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VOORWOORD

Leren stopt natuurlijk niet na het behalen van een 
diploma. Met het voorjaar van 2025 dat voor de deur 
staat, lanceren we bij PXL-NeXT tientallen opleidingen 
om als professional bij te blijven en stappen vooruit te 
zetten in je persoonlijke ontwikkeling.

Terwijl de Vlaamse professional voelt dat levenslang leren 
stilaan noodzakelijk wordt, blijkt de stap naar effectief 
‘een opleiding volgen’ toch nog vaak geblokkeerd door 
praktische bezwaren. Volgens een recent onderzoek bij 
onze klanten en potentiële cursisten heeft ‘flexibiliteit 
in lesdagen en leslocaties’ een gigantische impact op 
de leerinspanningen van werknemers. Amper 70% van 
de mensen die opleidingen overwegen, zijn daar in de 
afgelopen 5 jaar ook effectief aan toe geraakt.

Anders gezegd: de gemiddelde professional heeft het 
bijzonder druk en probeert heel veel bordjes tegelijk in de 
lucht te houden. De ‘eigen ontwikkeling’ staat vaak niet 
bovenaan de prioriteitenlijst. We moeten (over)werken, 
we willen tijd spenderen met het gezin, we runnen het 
huishouden, oefenen hobby’s uit of onderhouden ons 
sociaal leven… 

Dat hebben we bij PXL-NeXT ook begrepen. Bij elk nieuw 
opleidingsinitiatief richten we, waar mogelijk, onze 
programma’s zo dat jij kunt leren wanneer, waar en hoe het 
jou het beste uitkomt. Met onze 100% online opleidingen 
geniet je ook 100% vrijheid terwijl je bij de hybride lessen 
kan kiezen of je fysiek aanwezig bent, de les volgt op 
afstand of de sessie later terugkijkt. Flexibiliteit staat dus 
centraal, zodat jij jouw opleiding moeiteloos kunt inpassen 
in je dagelijkse leven.

PXL-NeXT groeide het afgelopen jaar uit tot een 
toonaangevende community waar kennis, innovatie en 
netwerken samenkomen. Dankzij de synergie tussen 
Hogeschool PXL en SyntraPXL kunnen we een breed 
scala aan opleidingen aanbieden, van postgraduaten 
over specifieke bijscholingen tot maatwerkopleidingen. 
Altijd aansluitend op de behoeften van bedrijven en 
professionals. Onze focus op samenwerking met 
industrieën, experts en ons eigen onderzoekscentra 
heeft geleid tot een innovatief en praktijkgericht 
opleidingsaanbod. Wist je dat we voor elk initiatief in open 
aanbod ook een alternatief op maat van jouw organisatie 
kunnen voorzien? Nieuwe opleidingen zoals ‘Data 
Storytelling’ en ‘AI 4 Proces Improvement’, spelen in op 
actuele trends en marktbehoeften.

Ons event-team mag trouwens ook niet ontbreken in het 
voorwoord. Het stijgende aantal evenementen onderstreept 
onze toewijding aan kwaliteit en gastvrijheid. Steeds meer 
organisaties vertrouwen op onze expertise en diensten 
om hun succes te vergroten en hen te ontzorgen bij het 
organiseren van events.

Kort samengevat: Met ons uitgebreid aanbod, met de 
steun van sterke partners en dankzij een toekomstgerichte 
visie staan we ook in 2025 klaar om samen jouw 
professionele en persoonlijke doelen te realiseren. Laat ons 
ook dit jaar jouw volgende stap naar groei en ontwikkeling 
zijn. Bij PXL-NeXT ben je aan het juiste adres.
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Eline Grouwels 
Directeur PXL-NeXT

“Levenslang leren? 
Wie heeft daar eigenlijk nog tijd voor?”
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PXL-NeXT, van 
alle markten thuis
 
Ontdek onze 7 domeinen 
Business

Technics & construction & green

Education

IT & Digital transformation

Creativity

People, society & law

Healthcare

Verdiep je in managementrollen en pas je kennis toe in de praktijk. Kies uit 
kortlopende opleidingen of ga voor een uitgebreid traject en bouw je netwerk uit 
samen met professionals uit verschillende marktdomeinen.

IT drijft verandering in onze maatschappij. Maak deel uit van de digitale transformatie. 
Kies een opleiding die past bij jouw carrièreplan, van de nieuwste technieken tot 
strategische specialisaties in ontwikkeling, beveiliging en testing.

Ontwikkel je passie voor techniek, bouw en duurzaamheid. Leer in onze innovatieve 
leeromgevingen en werk samen met anderen aan toekomstgerichte oplossingen die 
echt het verschil maken.

In de artistieke wereld van kunst, vormgeving en muziek, laten we jouw creativiteit 
bloeien. Werk samen met gelijkgestemden en ontdek jouw unieke artistieke stem.

Droom je van een job voor de klas of wil je jouw onderwijsvaardigheden versterken? 
Wij helpen je op weg met praktijkgerichte en innovatieve opleidingen, afgestemd op 
jouw leerbehoeften.

Verdiep je in wetten, maar kijk steeds naar de mens erachter. Maak werk van welzijn, 
rechtvaardigheid en sociale verantwoordelijkheid met onze unieke opleidingen in dit 
domein.

Specialiseer je in de zorgsector. Leer nieuwe technieken, ontwikkel je praktische 
vaardigheden en ondersteun mensen in hun dagelijkse leven als hoogopgeleide en 
humane technicus.

DOMEINEN
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PXL-NeXT:
NeXT-level diensten

OVERZICHT PXL-NEXT DIENSTEN

Onze ruimtes zijn 
beschikbaar voor 

jouw vergaderingen, 
opleidingen en 

events.

Ons eventteam  
verzorgt jouw event tot  

in de puntjes.

Korte opleidingen,
workshops en 
studiedagen

Postgraduaten Maatopleidingen

Korte boosts in 
professionele kennis. 

Een specifieke, 
professionele verdieping 
binnen een vakgebied.

PXL-NeXT ontwikkelt 
trajecten en opleidingen 
op maat van organisaties 
en bedrijven. 

Opleidingen
(On campus of  

online beschikbaar)

Verhuur Events
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OPLEIDINGEN

OPLEIDING INSCHRIJVINGSGELD* STARTDATUM + LESUREN CAMPUS

DOMEIN BUSINESS

Website Mastery: Optimaliseer en Converteer € 780,00 8-1-2025 Elfde Linie

HR Interculturele communicatie € 296,45 16-1-2025 Corda

Finance for Non-Financials € 950,00 3-2-2025 Corda

Masterclass sales - Excelleren in de  moderne 
B2B markt

€ 495,00 3-2-2025 Corda

Hands-on AI for Business € 1.197,90 5-2-2025 Corda

HR Officer € 1.700,00 11-2-2025 Corda

Hands on Change- en Transitiemanagement € 1.694,00 4-2-2025 Elfde Linie

Social Media Academy € 780,00 24-2-2025 Elfde Linie

Digital marketing masterclass € 780,00 19-3-2025 Elfde Linie

Data inzichten effectief communiceren met 
behulp van Data Storytelling

€ 284,35 25-3-2025 Corda

Inspirerend Leiderschap € 1.000,00 6-5-2025 Corda

DOMEIN IT & DIGITAL TRANSFORMATION

M365 Fundamentals met MS-900 certificaat € 1.270,50 14-1-2025 Corda

Advanced Power BI 2025 € 423,50 5-2-2025 Corda

Data science voor Real Estate € 1.524,60 6-2-2025 Corda

Business Central Fundamentals € 235,95 11-2-2025 Corda

Incident Respons Plan € 1.996,50 17-2-2025 Corda

Efficiënte communicatie met Outlook € 199,65 18-2-2025 T2-campus

Financiële Excelrapportage voor leidinggevenden € 423,5 19-2-2025 Corda

Effectief inzetten van AI-tools € 544,50 25-2-2025 Corda

samenwerken in MS Teams 2025 € 199,65 10-3-2025 T2-campus

Excel Powerquery € 635,25 12-3-2025 Corda

Customer Lifetime Value € 635,25 20-3-2025 Corda

Data inzichten effectief communiceren met 
behulp van Data Storytelling

€ 284,35 25-3-2025 Corda

Opslag in de cloud OneDrive en Sharepoint € 199,65 25-3-2025 T2-campus

Excel fundamentals met certificaat € 635,25 21-4-2025 Corda

Business Central Fundamentals € 235,95 24-4-2025 Corda

 Overzicht 
opleidingen

Postgraduaatmodules, kortlopende opleidingen, studiedagen, workshops en meer.
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OPLEIDINGEN

Efficiënte communicatie met Outlook € 199,65 24-4-2025 T2-campus

Effectief inzetten van AI-tools € 544,50 24-4-2025 Corda

PowerPlatform: Ontwikkel je eigen apps en auto-
matiseringen met PowerApps en PowerAutomate

€ 809,49 6-5-2025 Corda

Samenwerken in MS Teams 2025 € 199,65 15-5-2025 T2-campus

Opslag in de cloud OneDrive en Sharepoint € 199,65 22-5-2025 T2-campus

Business Central Fundamentals € 235,95 10-6-2025 Corda

DOMEIN EDUCATION

Warme leerkracht – leerlingrelaties ook bij 
moeilijk hanteerbaar gedrag € 68,97 17-1-2025 Vilderstraat

The power of Peer Assessement € 68,97 7-2-2025 Elfde Linie

Hoe omgaan met historisch bewustzijn in de 
B-stroom

€ 68,97 19-2-2025 Vilderstraat

Traditionele feestdagen onder de loep € 68,97 19-2-2025 Vilderstraat

(Prenten)boeken digitaliseren € 60,50 13-3-2025 Vilderstraat

Verbindend communiceren met een 
hoogbegaafd kind 

GRATIS 27-3-2025 Online

Creatief aan de slag met muzische vorming 
media en de 21ste -eeuwse vaardigheden 

€ 68,97 4-6-2025 Vilderstraat

Hoogbegaafdheid meer dan een magisch IQ-cijfer GRATIS 30-9-2025 Online

DOMEIN HEALTHCARE

Acute verloskundige situaties: Hands-on Trai-
ning en Klinisch Redeneren 102,85 28-1-2025 Guffenslaan

Advanced Life Support - Refresher € 275 24-2-2025 Guffenslaan

Verloskundige uitdagingen in de Huisartsen-
praktijk: Praktische training voor de eerste lijn

€ 90,75 1-3-2025 Guffenslaan

Klinisch redeneren en leiderschap in de zorg € 70 29-4-2025 Elfde Linie

DOMEIN PEOPLE & SOCIETY

HR Interculturele communicatie € 296,45 16-1-2025 Corda

Business Communication Strategy Training in 
het Midden-Oosten € 296,45 12-2-2025 Corda

Effectief omgaan met moeilijk gedrag in de klas € 57,00 12-2-2025 Corda

Vormingstraject vrijwilligersbeleid € 175,45 5-3-2025 Corda

Competentiegericht Interviewen € 459,8 12-3-2025 Elfde Linie

Groepsdynamica binnen vrijwilligersteams € 272,25 27-3-2025 Elfde Linie

Ervaringsdeskundige in de geestelijke 
gezondheidszorg € 302,50 1-4-2025 Elfde Linie

DOMEIN TECHNICS & CONSTRUCTION & GREEN

AI 4 Proces Improvement Module 1: Define € 471,90 Vanaf mrt 25 online

AI 4 Proces Improvement Module 2, 3 en 4 
Measure, analyze en improve € 1415,70 Vanaf mrt 25 online

AI 4 Proces Improvement Module 5: Control € 471,90 Vanaf mrt 25 online

AI 4 Proces Improvement Volledig pakket € 2.359,50 Vanaf mrt 25 online
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DOMEIN IN BEELD

Zet 30 januari alvast met stip in je agenda, want we 
nodigen je graag uit voor een boeiende avondsessie over 
Cultuur & Change.
 
Wat maakt een verandering echt succesvol? Onze 
inspirerende sprekers delen hun inzichten:
• Bart Lambrechts, People Director bij Carglass
• Bernadette Claes, Founder en eigenaar van Amary 

Samen met ons duiken ze in de fascinerende wereld van 
organisatiecultuur en transformatie. Want wist je dat 
cultuur vaak de sleutel is tot een geslaagde verandering?  
 

 

 Tijdens deze sessie ontdek je onder andere:
• Hoe een cultuur gericht op innovatie en flexibiliteit 

verandering omarmt;
• Waarom een sterke cultuur welzijn en motivatie 

stimuleert;
• De rol van leiderschap in culturele shifts;
• Hoe communicatie een brug slaat tussen cultuur en 

verandering. 

Zin in een avond vol inspiratie, nieuwe ideeën en praktische 
tips? We verwelkomen je graag. 

Nu al benieuwd naar meer? Neem alvast een kijkje op 
onze LinkedIn-pagina of ga naar de opleiding Change en 
Transitiemanagement op onze website. 

BUSINESS EVENT - 30 JANUARI 2025
Cultuur & Change: De sleutel tot succesvolle transformaties

Dit najaar richten we het domein Business 
naar digitalisering, innovatie en praktische 
toepasbaarheid. Opleidingen als Website 
Mastery, het succesvolle Hands-on AI for 
Business en Digital Marketing Masterclass 
benadrukken het belang van digitale 
vaardigheden om organisaties  
concurrerend te houden in een steeds 
veranderende wereld.  

Naast technologie is er een duidelijke focus 
op menselijke vaardigheden en soft skills. Wat 
dacht je van Data Storytelling? Of opleidingen 
zoals Inspirerend Leiderschap en Change- en 
Transitiemanagement? Allemaal titels die het 

belang van soft skills en communicatie in 
diverse en dynamische werkomgevingen in de 
kijker zetten. Zelfs in een sterk gedigitaliseerde 
werkomgeving blijven mensgericht werken en 
empathie essentieel!

Het domein business is trouwens steeds 
meer gericht op praktische toepassingen. De 
termen ‘hands-on’ en ‘masterclass’ worden 
niet gratuit gebruikt. Wij helpen onze cursisten 
de opgedane kennis direct in de praktijk te 
gebruiken. Het business-aanbod van de lente 
helpt professionals meer dan ooit inspelen op 
snelle veranderingen en nieuwe uitdagingen.

Domein in beeld 
Business
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DOMEIN IN BEELD

ALUMNUS IN DE KIJKER

Annemie ’s Heeren  
Performance Marketing Academy
“Wie stopt met leren, 
stopt met groeien”

Als diensthoofd communicatie 
bij de stad Sint-Truiden hou 
ik me dagelijks bezig met 
communicatie en marketing, 
met een sterke focus op 
digitale marketing. Dit is niet 
alleen mijn passie, maar ook 
een verantwoordelijkheid. 
Als overheid moeten we 
streven naar excellentie, 
zeker omdat we werken met 
belastinggeld. Daarom geloof 
ik sterk in levenslang leren. 
Het aanscherpen van mijn 
vaardigheden is niet alleen een 
persoonlijke uitdaging, maar 
ook essentieel om een sterke 
communicatiestrategie voor onze stad te bouwen. 
Overheden moeten inspelen op trends en zichtbaar zijn 
op de kanalen waar onze doelgroepen zich bevinden, 
met een duidelijke visie als leidraad.

Om die reden volgde ik een intensieve opleiding in 
performance marketing, verspreid over zes sessies. Het 
combineren met een fulltime job en een reclamebureau 
was pittig, maar de waardevolle lessen en het 
herbekijken van opnames hielpen de inzichten beter te 
laten landen. Deze opleiding gaf me praktische tools, 
diepgaande kennis van data-analyse en een bredere blik 
op digitale marketing in de publieke sector.

“Ik verpak de kennis in verhalen. 
Dat blijft beter ‘plakken’.”

In mijn lessen probeer ik kennis altijd op een 
toegankelijke en boeiende manier over te brengen. 
Dat doe ik met een verhalende aanpak. Het is een 
eeuwenoud trucje, maar storytelling is gewoon bijzonder 
effectief.

Door kennis te verpakken in een helder verhaal blijft 
het beter hangen én is het makkelijker toe te passen. 
Daarnaast werk ik graag praktijkgericht. Ik laat mijn 
cursisten aan de slag gaan met echte cases, zodat 
ze meteen leren hoe ze de theorie kunnen toepassen 
binnen hun eigen context. Doelgerichtheid staat 
daarbij centraal. Ik vertrek altijd vanuit de noden en 
doelstellingen van mijn cursisten.

Wat ik hen zeker wil meegeven? “Walk the talk.” Stel een 
duidelijke roadmap op met concrete milestones, zodat 
je iedere dag een stap zet in de juiste richting.

De sfeer in mijn lessen is ook belangrijk. Het gaat er 
energiek, ambitieus en toegankelijk aan toe. Wat mij 
het meest inspireert, zijn mijn cursisten. Ze bouwen 
allemaal aan hun eigen straffe verhaal, en daar deel van 
uitmaken is voor mij ontzettend waardevol.

DOCENT AAN HET WOORD

Wouter Buntinx
(digitale) MarketingDomein in beeld 

Business
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DOMEIN IN BEELD

Bij PXL-NeXT staat innovatie centraal, mede dankzij sterke 
samenwerkingen. Wim Guldentops, Accountmanager 
IT & Energy bij PXL-NeXT, speelde een sleutelrol in het 
samenbrengen van expertise. Zo vond hij in Sylvio 
Rodriguez, zaakvoerder van Elem3nts, de perfecte partner 
om bedrijven te versterken in datagedreven management.

Samen ontwikkelden ze een opleiding rond Power BI, dé tool 
waarmee organisaties feiten en data omzetten in slimme 
beslissingen. Deze samenwerking groeide uit tot een groot 
succes: vorig jaar volgden maar liefst 72 professionals 
een Power BI-training, waaronder medewerkers van 
FrieslandCampina, Yazaki en Vandersanden. 

Het aanbod bij PXL-NeXT varieert van basisvaardigheden in 
Power BI tot diepgaande sessies zoals Advanced Power BI. 
Daarmee richten we ons op leidinggevenden en managers 
die hun organisatie willen optimaliseren met datagedreven 
inzichten.

NIEUWS
Liefde op het eerste inzicht 
met opleidingen Power BI

Domein in beeld 
IT & Digital  
transformation
We trappen de open deur nog maar eens in: 
de technologische vooruitgang zorgt voor 
een werkomgeving die in razendsnel tempo 
verandert. In ons lente-aanbod focussen we op 
data en digitale samenwerking. Opleidingen 
zoals Advanced Power BI en Data Storytelling 
onderstrepen het groeiende belang van 
datagedreven werken. Het gaat hier trouwens niet 
enkel over ‘analyseren’, maar ook over ‘helder 
communiceren’.

Daarnaast speelt digitale samenwerking een centrale 
rol. Titels zoals Samenwerken in MS Teams en 
Effectief inzetten van AI-tools laten zien dat digitale 
transformatie niet alleen draait om technologie,  
maar ook om hoe mensen ermee omgaan.  
Het verbeteren van communicatie,  
samenwerking en procesoptimalisatie  
staat hierbij centraal.
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DOMEIN IN BEELD

“De docenten maakten 
indruk: allemaal experts in 
hun vakgebied, toegankelijk 
en inspirerend”

In mijn rol als Chief Technology Officer 
weet ik hoe belangrijk het is om 
technologische ontwikkelingen op 
de voet te volgen. Het postgraduaat 
AI Business Architect bood me een 
perfecte springplank om in één jaar tijd 
een solide en uitgebreide basiskennis 
op te bouwen. Hierdoor kan ik de reële 
mogelijkheden van AI nu veel beter 
vertalen naar onze noden en opportuniteiten.

Wat me het meeste aansprak, was de combinatie van 
een brede algemene basis en diepgaande concepten 
van AI. De opleiding behandelde verschillende 
toepassingsgebieden, zoals machine learning, 
natuurlijke taalverwerking, Generatieve AI en computer 
vision, en vertaalde die naar concrete en praktische 
toepassingen. Het feit dat de docenten voornamelijk 
uit de bedrijfswereld kwamen, vond ik een enorme 
meerwaarde. Hun ervaringen en inzichten over hoe AI 
écht in de praktijk wordt ingezet, waren zeer waardevol.

De groepsopdracht waarin we onze kennis toepasten op 
een echte businesscase, was een groot pluspunt. Het 
gaf ons de kans om AI-oplossingen uit te werken die 
direct relevant zijn. De docenten maakten ook indruk: 
allemaal experts in hun vakgebied, toegankelijk en 
inspirerend.

Met mijn drukke schema was de flexibiliteit van de 
opleiding ideaal. Of je nu klassikaal, op afstand of 
hybride volgde, alles was perfect geregeld. Wat me 
vooral bijblijft? De snelheid waarmee AI evolueert. Het 
is essentieel om mee op de sneltrein te springen, te 
experimenteren en soms fouten te maken, in plaats van 
langs de zijlijn te kijken hoe je de boot mist.

ALUMNUS IN DE KIJKER

Jon Holvoet
PG AI Business ArchitectDomein in beeld 

IT & Digital  
transformation

“Mijn geheim? Ik gebruik visualisatie 
als techniek.”

Bij mijn manier van lesgeven draait het om het 
helder uitleggen van complexe concepten met behulp 
van visualisatie, zoals tekeningen, schema’s en 
praktijkvoorbeelden. Ik breng veel energie in mijn lessen 
en gebruik analogieën uit het dagelijks leven om de 
theorie tastbaar te maken. Dat maakt dat mijn slide 
decks vaak lijken op een “praktisch comic book voor 
datastrategie”. 

De opleiding “Data Strategie: van theorie naar de 
praktijk” is uniek doordat we de klassieke silo’s 
tussen data engineering, governance en business 
process analyse doorbreken. De theorie wordt direct 
omgezet in de praktijk via workshops en oefeningen. 
Elke deelnemer krijgt een individueel intakegesprek, 
zodat de inhoud perfect aansluit bij hun specifieke 
behoeften. Kleine groepen van 4-5 deelnemers zorgen 
voor een hechte en veilige leeromgeving waarin iedereen 
waardevolle feedback van elkaar ontvangt.

De sfeer tijdens de opleiding is open en positief. Door de 
interactieve werkvormen ontstaat snel een gevoel van 
samenwerking en onderlinge inspiratie. Deelnemers 
delen vaak dat ze hun strategie hebben aangescherpt 
door het voorbeeld van een medecursist. Wat ik het 
mooiste vind aan de opleiding, is de transitie van een 
groep individuen naar een team dat elkaar versterkt. Het 
is die onderlinge samenwerking en inspiratie die het 
zowel waardevol als plezierig maakt.

DOCENT AAN HET WOORD

Jan Meskens
PG AI Business Architect 
PG AI Technology Architect. 
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OPLEIDINGEN IN DE KIJKER

Opleiding in de kijker

Startdatum
Woensdag 5 februari 2025-18u 
Campus Corda Hasselt
7 sessies
Info & inschrijven:

Deze nieuwste technologie is daarmee de standaard 
binnen allerlei bedrijven geworden. Want wie het slim 
benut, geniet van maximale productiviteit, creativiteit, 
efficiëntie én concurrentievoordeel.  AI staat op het punt 
het werkleven drastisch te veranderen door taken te 
automatiseren zoals het plaatsen van bestellingen, het 
bouwen van websites, het verzenden van e-mails en het 
plannen van vergaderingen. Ongetwijfeld zal de traditionele 
werkdag er binnenkort anders uitzien.

Maar in plaats van alleen getuige te zijn van deze revolutie, 
waarom zou je er niet middenin duiken? Volg je deze 
ontwikkelingen graag op de voet? Bereid je dan voor 
om ondergedompeld te worden in de wereld van AI. We 
nodigen je uit voor een reeks van zeven lessen, waarin de 
nieuwste AI-tools centraal staan. Je gaat concreet aan de 
slag vanuit een business perspectief. Omarm samen met 
onze docenten de wereld van artificiële intelligentie, data 
science en robotica en creëer mee(r) impact.  

Artificiële Intelligentie (AI) is aan een zeer sterke opmars bezig. 
Het leidt tot een hele nieuwe generatie van applicaties die de 
manier waarop we werken en leven veranderen. Machine learn-
ing algoritmen verbeteren de efficiëntie van e-commerce, bin-
nenkort rijden zelfrijdende auto’s in onze straten door verbeter-
de beeldherkenning, helpdesks worden meer en meer bemand 
door chatbots en zo kunnen we nog wel even doorgaan. 

Hands-on AI
for Business
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Opleiding in de kijker

Startdatum
Dinsdag 21 april 2025 -9u 
Campus Corda Hasselt
4 sessies
Info & inschrijven:

Het antwoord is, ja! Excel biedt daar mooie uitkomsten 
voor. Met de juiste vaardigheden leer je hoe je zelf 
werkmappen maakt met meerdere werkbladen, tabellen en 
formules toepast of grafieken maakt om gegevens visueel 
weer te geven. Zo kun je snel overzicht krijgen in je data en 
deze effectief delen met collega’s en stakeholders.

Een MOS Excel Associate certificaat bevestigt aan de 
buitenwereld je kennis van Excel en is een mooie bekroning 
van je opleiding. PXL-NeXT is erkend om deze examens af 
te nemen. Als je geslaagd bent, kan je je badge delen op 
onder andere LinkedIn. Het gaat om een wereldwijd officieel 
erkend certificaat dat een mooie extra is op je cv.

Je wilt graag inzicht én overzicht krijgen in alle data die je 
hebt, dus je besluit aan de slag te gaan met het verwerken van 
je gegevens. Dat kost helaas iedere keer toch weer meer tijd 
dan je had gedacht. Kan dit niet handiger, sneller en slimmer?

Excel 
fundamentals 
met certificaat

Hands-on AI
for Business
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Maar liefst 40% van de oppervlakte van de Vlaamse 
beschermde natuur ligt in Limburg. Om dit groene erfgoed 
in onze provincie beter te beheren en te beschermen, 
hebben we het postgraduaat ‘Groen Erfgoed’ opgericht. 
De eerste lichting studenten is inmiddels met glans 
afgestudeerd.

Het doel van deze unieke opleiding is om het groen 
erfgoed beter te bewaren voor toekomstige generaties. 
De meerwaarde van de opleiding ligt in de diversiteit 
van de achtergronden van de deelnemers. Eén van de 
afgestudeerden, zelf boomverzorger, vertelt:  
 
 

“Ik ben zelf boomverzorger en er was ook een andere 
boomverzorger in onze opleiding. Maar er zijn mensen van alle 
achtergronden die samenkomen, en het is die relatie tussen de 
verschillende achtergronden en de verschillende kennis die die 
mensen hebben, die een meerwaarde biedt.”

De opleiding is uniek in België en wordt bovendien 
gesteund door de provincie Limburg. Geïnteresseerd? Laat 
je dan alvast op de hoogte houden van nieuwe startdata via 
onze website. 

NIEUWS
Postgraduaat ‘Groen Erfgoed’ bleek groot succes

Binnen dit domein boden we in het begin van het 
academiejaar al de postgraduaten Groen Erfgoed 
en Facility Management aan. Vorig jaar hadden we 
ook tal van korte opleidingen voor gebouwbeheer-
ders en facility managers waarbij het ‘leren op de 
campus’ centraal stond. Dit voorjaar komen we 
met iets nieuw: we leggen immers  100% focus op 
een zogenaamd asynchroon initiatief. 

Vanaf maart lanceren we een online lesmateriaal 
waarbij we de kracht van machine learning en Six 
Sigma bundelen om het vraagstuk op te lossen: ‘Hoe 
kunnen we een gebouw slim maken?’. Vanaf maart 
lanceren we dit online lespakket. Vanaf dan kan je 
aanvatten wanneer je maar wil en de lessen volgen 
waar je maar wil. 

Domein in beeld 
Technics &  
Construction & Green
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AI voor proces-
optimalisatie

De opleiding AI for process-improvement is ontworpen 
voor professionals die dagelijks met processen en 
bedrijfsefficiëntie bezig zijn. In deze 100% online 
modules duik je in data-analyse en machine learning 
om processen te optimaliseren en productiviteit te 
verhogen. De focus ligt op een gestructureerde aanpak, 
geïnspireerd door methodologieën zoals Six Sigma, 
om bestaande processen en machines slimmer en 
efficiënter aan te sturen.

Wat deze opleiding uniek maakt, is de praktijkgerichte 
opzet. Het PXL Green & Tech-gebouw wordt ingezet als 
Living Lab, waar deelnemers real-time voorbeelden 
krijgen van hoe data en technologie worden toegepast 
om processen te verbeteren. Dit maakt de methodieken 
direct inzichtelijk en breed toepasbaar op andere 
processen en machines in verschillende sectoren.
Het programma is opgedeeld in vijf modules: DEFINE, 
MEASURE, ANALYZE, IMPROVE en CONTROL. Deze modules 
zijn verspreid over 15 maanden, zodat deelnemers de 
opleiding in hun eigen tempo kunnen volgen. Elke 
module wordt afgesloten met een online evaluatie 
en levert een microcredential op, wat bijdraagt aan 
de professionele ontwikkeling van de deelnemers. De 
opleiding biedt ook de mogelijkheid om een eigen 
project uit te werken, hoewel hier geen begeleiding of 
evaluatie voor is voorzien.

 
 

Deze volledig online training is flexibel 
en toegankelijk. Er zijn geen fysieke 
contactmomenten, maar er is uiteraard 
ondersteuning beschikbaar voor praktische 
en IT-gerelateerde vragen. Je volgt de modules 
waar en wanneer je maar wil. We vertrekken 
steeds vanuit praktijkgerichte voorbeeldcases, 
die deelnemers in staat stellen om de 
leerstof direct toe te passen in hun eigen 
werkomgeving.

Met deze opleiding leer je hoe je moderne 
technologieën, zoals sensoren en machine 
learning, kunt inzetten om data om te zetten 
in waardevolle inzichten. Dit helpt je niet 
alleen om processen efficiënter te maken, 
maar ook om meetbare resultaten te behalen 
in jouw organisatie. Of je nu een technicus, 
procesmanager of projectleider bent, deze 
opleiding geeft je de tools om innovatie en 
efficiëntie te realiseren.

Nieuw & 100% online!
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De EAPRIL-conferentie is hét event waar onderzoekers en 
praktijkprofessionals uit heel Europa inspiratie opdoen 
over wat werkt in het onderwijs en waarom. Ieder jaar 
vindt EAPRIL in een andere Europese stad plaats. Dit jaar 
aan zet: Hasselt, met als uitvalsbasis PXL-NeXT.   

EAPRIL* is een Europees samenwerkingsverband dat door 
praktijkgericht onderzoek het onderwijs wil verbeteren. Van 
26 tot 28 november was PXL-NeXT host van de jaarlijkse 
conferentie.  Het thema van dit jaar: The network works. 
Fostering authentic learning and community engagement. 
Drie dagen lang presenteerden onderzoekers met veel 
toewijding de laatste inzichten rond dat thema. En daar 
kwamen honderden internationale collega-onderzoekers en 
praktijkprofessionals op af.

Ons eventteam mocht deze editie vol energie aan de slag 
met de hele organisatie. Wil je inspireren en geïnspireerd 
worden, dan heb je ten eerste een mooie locatie nodig. Over 
die keuze moest niet lang nagedacht worden. Enter: PXL-
NeXT! Ten tweede zorgden interactieve presentatiesessies 
en netwerkmomenten voor dialoog. En ten derde? Originele 
workshops die creativiteit stimuleerden. Alles verliep 
volledig vlekkeloos, times two! 

*EAPRIL staat voor European Association for Practitioner Research 
on Improving Learning.

NIEUWS
EAPRIL

Dit voorjaar zet PXL-NeXT in op diverse 
thema’s binnen het domein Education, 
waarbij inclusiviteit, innovatie en 
maatschappelijke bewustwording 
centraal staan. Een belangrijke richting is 
het bieden van tools om beter om te gaan 
met de diversiteit in de klas. Opleidingen 
rond hoogbegaafdheid ondersteunen 
bv. leerkrachten bij het inspelen op de 
unieke noden van hun leerlingen. Ook 
Warme leerkracht-leerlingrelaties bij 
moeilijk hanteerbaar gedrag legt de 
nadruk op een inclusieve en empathische 
leeromgeving. 

Daarnaast speelt PXL-NeXT in op de 
toenemende digitalisering en de behoefte 
aan 21e-eeuwse vaardigheden. Programma’s 
zoals (Prenten)boeken digitaliseren en 
Creatief aan de slag met muzische vorming, 
media en 21ste-eeuwse vaardigheden 
helpen leerkrachten technologie op 
een creatieve en doelgerichte manier te 
integreren in hun lessen.
Met focus op diversiteit, innovatie en 
maatschappelijke betrokkenheid bereidt 
PXL-NeXT onderwijsprofessionals voor 
op de uitdagingen van het onderwijs van 
morgen.

Domein in beeld 
Education
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Domein in beeld 
Education

ALUMNUS IN DE KIJKER

Pieter Ooms  
PG ‘Aan de slag als 
leidinggevende in het 
onderwijs’.
“De combinatie van theorie  
en praktijk was top.”

Ik koos voor deze opleiding omdat 
ik graag praktisch aan de slag wilde 
als leidinggevende in het onderwijs. 
Toen ik zag dat de opleiding topics 
zoals wetgeving, verschillende 
leiderschapsstijlen en communicatie 
behandelde, vond ik dat meteen interessant. Er zaten 
echt een aantal onderwerpen in waarvan ik dacht: hier 
wil ik meer over weten. Communicatie is bijvoorbeeld 
iets wat altijd van pas komt.

Wat me het meest aansprak, was de combinatie van 
theorie en praktijk. Ik ben een echte denkende doener, 
en het feit dat je in elke module een opdracht moest 
maken waarin je de theorie aan het werkveld koppelde, 
vond ik top. Er kwamen heel wat praktische aspecten 
aan bod zoals hoe je beleid vormgeeft en hoe je concreet 
aan de slag gaat met goede data. 

Een paar maanden geleden doorliep ik trouwens 
een selectieperiode voor een leidinggevende functie. 
Dankzij de opleiding kon ik een aantal duidelijke kaders 
leggen en beter inschatten hoe ik tegenover bepaalde 
vraagstukken stond. Ik voelde me daardoor sterker en 
beter voorbereid.  

Het combineren van de opleiding met mijn job en 
andere verplichtingen was bovendien zeer goed 
haalbaar. De vaste tijdstippen gaven structuur en het 
was fijn om ook vanop afstand te kunnen deelnemen 
als je niet fysiek aanwezig kon zijn.

Ik zou deze opleiding zeker aanraden aan iedereen die 
leidinggevende wil worden of al is. Het is een investering 
in jezelf, en over een x-aantal tijd zou ik hem zelfs 
opnieuw willen volgen om verder te blijven groeien en 
mezelf te evalueren. 

“Iedereen wordt betrokken, wat zorgt 
voor een energieke workshop vol 
inspiratie.”

Mijn stijl van lesgeven is interactief, praktijkgericht 
en flexibel. Ik speel in op de vragen van de deelnemers 
en pas de inhoud aan hun behoeften aan, zodat 
de workshop relevant en bruikbaar blijft. Met 
praktijkvoorbeelden, hands-on werkvormen en 
materialen zoals gesprekskaarten en tools van Leren 
Leren Nederland help ik deelnemers zelf hiaten in hun 
onderwijspraktijk te ontdekken en bied ik hulpmiddelen 
waarmee ze direct aan de slag kunnen.

Wat mijn opleiding uniek maakt, is dat ik altijd vertrek 
vanuit de praktijk, ondersteund door mijn ervaring als 
leerkracht en beleidsmedewerker. Deelnemers krijgen 
inzichten en materialen die ze meteen kunnen inzetten, 
waardoor de praktische toepasbaarheid centraal staat.

Ik wil deelnemers laten inzien dat iedere kleine actie 
rond executieve vaardigheden een groot verschil kan 
maken. Het uiteindelijke doel is om leerlingen meer 
eigenaarschap over hun leerproces te geven.

De sfeer tijdens mijn opleidingen is ten slotte bruisend, 
interactief én reflectief. Iedereen wordt betrokken, wat 
zorgt voor een energieke workshop vol inspiratie en 
concrete ideeën. Het mooiste compliment? Deelnemers 
die aangeven eindelijk bruikbare inhouden te hebben 
gekregen. Dat gevoel van voldoening en direct resultaat 
motiveert me keer op keer om het beste uit mijn 
workshops te halen.

DOCENT AAN HET WOORD

Esther Heinze
‘Executieve functies:  
Zelfregulerend leren’.
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Het opleidingsaanbod binnen het domein 
People, Society & Law legt een sterke 
focus op inclusiviteit, mensgericht 
werken en professionalisering. Trainingen 
zoals HR Interculturele Communicatie 
en Business Communication Strategy 
Training in het Midden-Oosten spelen 
in op de groeiende behoefte aan 
effectieve communicatie in diverse 
en multiculturele contexten. Het 
belang van inclusiviteit en culturele 
sensitiviteit wordt steeds groter in zowel 
professionele als maatschappelijke 
omgevingen. 

Daarnaast ligt de nadruk op mensgerichte 
benaderingen in uitdagende situaties. 
Opleidingen zoals Effectief omgaan 
met moeilijk gedrag in de klas en 
Groepsdynamica binnen vrijwilligersteams 
richten zich op het verbeteren van 
menselijke interacties en samenwerking. 
Het vermogen om gedrag te begrijpen en 
groepsprocessen te sturen is essentieel 
voor het welzijn en de effectiviteit binnen 
teams.

Tot slot speelt professionalisering een belangrijke rol. Cursussen zoals Competentiegericht 
Interviewen, Vormingstraject Vrijwilligersbeleid en deskundige in de geestelijke 
gezondheidszorg laten zien dat er een groeiende vraag is naar gestructureerde aanpakken 
van sociale vraagstukken. Deze opleidingen bieden praktische tools en strategieën 
om vrijwilligerswerk en geestelijke gezondheidszorg doelgericht en professioneel te 
organiseren.

Domein in beeld 
People, Society & Law
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Volgens Mireille van Meegen, 
die als ervaringsdeskundige 
werkzaam is bij het mobiel 
team Kemp en Duin, geeft 
de opleiding deelnemers 
de kans om hun ervaring 

Volgens Miet Swinnen, opleidingshoofd Sociaal 
Werk en Orthopedagogische Begeleiding, speelt de 
opleiding ‘Herstelgerichte training voor (familie-) 
ervaringsdeskundigen’ een cruciale rol in het 
versterken van de geestelijke gezondheidszorg: “Door 
ervaringsdeskundigen te trainen in herstelgerichte 
benaderingen, wordt ingespeeld op de toenemende 
vraag naar mensgerichte ondersteuning die 
verder reikt dan traditionele hulpverlening. In 
samenwerking met OPZC Rekem, Noolim, Asster 
en Similes hebben we een intensief programma 
ontwikkeld dat nadrukkelijk focust op herstelgerichte 
vaardigheden. Het onderscheidende karakter van 
deze praktische opleiding ligt dan ook in de aandacht 
voor herstelgerichte gesprekstechnieken, intervisie 
en reflectieopdrachten, waardoor deelnemers snel 
inzetbaar zijn in het werkveld. Dit is van groot 
belang, aangezien er een groeiende behoefte is 
aan professionals die niet alleen beschikken over 
kennis en vaardigheden, maar ook vanuit hun eigen 
ervaring een waardevolle bijdrage leveren aan het 
herstelproces van anderen.” 

Ook het werkveld erkent ervaringsdeskundigheid 
als een waardevolle aanvulling. Volgens Tine Raskin, 
stafmedewerker zorg bij OPZC Rekem, dragen 
ervaringsdeskundigen bij aan hoop, empowerment en 
begrip: “Hun unieke perspectief versterkt cliënten en 
verrijkt onze teams. Deze opleiding is essentieel om de 
zorgkwaliteit te verbeteren en ervaringsdeskundigheid 
duurzaam te integreren in onze werking.”

NIEUWS
Herstelgerichte training 
voor (familie-) ervarings-
deskundigen Domein in beeld 

People, Society & Law

om te zetten in kracht: “Deelnemers leren niet alleen 
anderen te ondersteunen, maar ze groeien ook zelf, terwijl 
ze een belangrijke rol spelen in het verbeteren van zorg en 
herstelprocessen.” 

Deze zesdaagse cursus start op 1 april 2025. 
Voor meer details en inschrijvingen kun je terecht op  
www.pxl-next.be.
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Deze 1-jarige opleiding leert cursisten om 
menopauzegerelateerde klachten sneller te herkennen en 
beter te behandelen. Want dat is nodig: vrouwen spenderen 
30 procent van hun leven in de menopauze, maar twee 
derde van hen herkent de klachten niet.

“We liepen al langer met het idee rond om zo’n 
postgraduaat te lanceren”, vertelt coördinator Delia Canini 
van PXL. “We horen enorm vaak van huisartsen dat er nog 
veel te weinig geweten is over de menopauze vanuit hun 
opleiding. Daarnaast horen we ook van vrouwen dat er heel 
vaak verkeerd gediagnosticeerd wordt als het gaat om 
menopauzegerelateerde klachten.”

Gespecialiseerde zorg is daarom extra belangrijk om 
verkeerde diagnoses en onbehandelde symptomen te 
vermijden, zoals opvliegers bij bijna 80 procent van de 
vrouwen. 

De opleiding tot menopauzeconsulent wordt de eerste 
in Limburg. Dat moet het tekort aan consulenten in de 
provincie opvullen. Inschrijvingen starten in het voorjaar 
van 2025. Wil je zeker zijn van een plaats? Laat je dan 
alvast op de hoogte houden van nieuwe startdata via onze 
website. 

NIEUW IN ONS AANBOD ÉN VOOR HET EERST IN LIMBURG
Postgraduaatprogramma tot menopauzeconsulent

Sinds jaar en dag staat het domein 
Healthcare er om bekend heel wat 
kwalitatieve en gespecialiseerde 
postgraduaten in te richten voor de 
zorgprofessional. Met maar liefst 10 
postgraduaten is het binnen dit domein 
bijzonder druk voor alle coördinatoren en 
lectoren, maar toch vonden we de ruimte 
om nog een viertal korte bijscholingen te 
lanceren.

Domein in beeld 
Healthcare
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ALUMNUS IN DE KIJKER

Isha Haesendonck
‘Acute verloskundige situaties: 
hands-on training en klinisch 
redeneren’.
“Levensechte scenario’s simuleren 
in je eigen werkomgeving is de beste 
oefening.”

Deze opleiding bood me dé uitgelezen kans om te 
blijven groeien in mijn vak. Het was enorm leerrijk om 
samen met gynaecologen verloskundige scenario’s uit 
de praktijk na te bootsen. Het geeft echt vertrouwen om 
te weten hoe je in elke situatie de juiste stappen zet.

Dit jaar vond de opleiding plaats in het Jessa 
ziekenhuis, onze eigen werkplek. Alles voelde zo echt: je 
wist meteen waar alle materialen lagen en het was heel 
makkelijk om je in de situatie in te leven. Dat maakte 
het zo ontzettend realistisch. Tijdens de cursus kwamen 
er allerlei situaties aan bod, van dagelijkse routines tot 
meer uitdagende gevallen. Dat was niet alleen leerzaam, 
maar ook een serieuze boost voor mijn zelfvertrouwen. 
Ik voel me nu veel beter voorbereid.

Ik vind het heel belangrijk om elk jaar mijn kennis op te 
frissen. Je oefent niet alleen technieken, maar leert ook 
hoe je samenwerkt tijdens stressvolle momenten. Dat 
maakt ons als team sterker. En hoewel ik fulltime werk 
als vroedvrouw, vond ik het zeker doenbaar om deze 
opleiding er na mijn uren bij te nemen. Het is juist fijn 
om op deze manier bij te leren. Zo blijven we scherp en 
betrokken.

Wie deze opleiding volgens mij zou moeten volgen? 
Elke vroedvrouw die in een ziekenhuis werkt en 
derdejaarsstudenten vroedkunde. Het is zo waardevol 
om in een realistische setting te oefenen. Daar haal je 
als vroedvrouw alleen maar voordeel uit.

Opleiding in de kijker

Domein in beeld 
Healthcare

Klinisch 
redeneren en 
leiderschap in 
de zorg 

29-04-2025-09u00 
€70
In een zorgomgeving 
waar de druk hoog is en 
snelle beslissingen vaak 
levensbelangrijk zijn, is 
een combinatie van sterk 
klinisch redeneren en effectief 
leiderschap onmisbaar. Deze 
opleiding biedt zorgprofessionals de kennis en tools 
om complexe situaties te analyseren, doordachte 
beslissingen te nemen en daarbij het team op een 
inspirerende manier aan te sturen.

Klinisch redeneren is de kern van goed zorg verlenen. 
Tijdens de opleiding leer je methodisch nadenken 
over patiëntenzorg: hoe herken je belangrijke 
symptomen, hoe stel je prioriteiten en welke acties 
onderneem je? Je werkt met realistische casussen 
uit diverse zorgdomeinen en oefent hoe je logisch en 
gestructureerd tot een besluit komt.

Daarnaast focust de opleiding op leiderschap. Hoe geef 
je leiding aan een team in een dynamische zorgcontext? 
Hoe motiveer je collega’s, begeleid je hen in moeilijke 
beslissingen en zorg je voor een vlotte samenwerking? 
Je krijgt praktische inzichten en technieken om je rol als 
zorgprofessional en teamleider sterker in te vullen.

Deze opleiding is geschikt voor verpleegkundigen, 
paramedici en andere zorgprofessionals die hun 
klinische vaardigheden én leiderschapskwaliteiten 
willen aanscherpen. Door de focus op praktijkgerichte 
opdrachten en interactieve sessies ben je na afloop 
beter voorbereid om uitdagingen in de zorg te overzien, 
aan te pakken en samen met je team optimale zorg te 
bieden.

Een opleiding die niet alleen je expertise versterkt, maar 
ook het verschil maakt voor jouw patiënten en collega’s!
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Opleiding in de kijker

Startdatum
Dinsdag 27 maart 2025 -18u 
Gratis online webinar

Info & inschrijven:

Tijdens ons gastcollege krijg je inzicht in wat echt contact 
betekent en hoe je door kleine nuances in je communicatie 
een wereld van verschil kunt maken voor een hoogbegaafd 
kind. Klaar Hammenecker, de spreker van dit webinar, 
neemt je mee in de wereld van hoogbegaafdheid en legt uit 
wat deze kinderen zo bijzonder maakt. Met voorbeelden uit 
de praktijk biedt ze herkenbare en soms confronterende 
inzichten die aanzetten tot reflectie. Ze stelt niet alleen 
vragen, maar prikkelt je ook met uitdagende verhalen en 
onverwachte wendingen.

Om deze inzichten direct toe te passen, werk je tijdens 
de sessie met concrete casussen. Door te oefenen met 
gesprekstechnieken ontdek je hoe je kunt kijken door de 
ogen van een hoogbegaafd kind. Het gastcollege biedt je 
praktische tools om als ouder, leraar of hulpverlener écht 
verbinding te maken. Je gaat naar huis met een frisse 
blik, nieuwe vaardigheden en inspiratie om de wereld van 
een hoogbegaafd kind op een betekenisvolle manier te 
betreden.

Verbindend spreken draait om het maken van een echte con-
nectie met je gesprekspartner. Dat vereist niet alleen een open 
houding, maar ook een bewuste afstemming. Hoe doe je dat 
wanneer je met een hoogbegaafd kind praat? Moet je aanslui-
ting zoeken bij hun intellectuele vermogens of is het belang-
rijker om te verbinden op gevoelsniveau? En hoe herken je het 
verschil tussen deze benaderingen? 

Verbindend 
communiceren 
met een hoog-
begaafd kind

DOMEIN EDUCATION
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Opleiding in de kijker

Startdatum
Dinsdag 6 mei 2025 -19u 
Campus Corda Hasselt
6 sessies
Info & inschrijven:

Een goede leider inspireert, motiveert en brengt mensen 
samen. Tijdens de opleiding Inspirerend leiderschap leer je, 
onder de deskundige begeleiding van Veroniek Jacobs, hoe 
je een authentieke en verbindende leider wordt die het beste 
in mensen naar boven haalt. Of je nu al een leidinggevende 
functie hebt of jezelf wilt voorbereiden op een rol met meer 
verantwoordelijkheid, deze opleiding geeft je de tools om een 
blijvende impact te maken.

De focus ligt op leiderschap vanuit kracht en vertrouwen. 
Veroniek Jacobs, met haar uitgebreide expertise in 
leiderschap en groepsdynamiek, begeleidt je in het 
ontdekken van je eigen leiderschapsstijl en hoe je deze 
kunt afstemmen op de behoeften van je team. Je leert hoe 
je een veilige en stimulerende omgeving creëert waarin 
mensen zich gehoord en gewaardeerd voelen.

Tijdens de interactieve sessies werk je met concrete 
situaties uit je eigen praktijk. Hoe ga je om met weerstand? 
Hoe motiveer je je team in uitdagende tijden? En hoe 
combineer je het behalen van doelen met aandacht voor 
welzijn en samenwerking? Veroniek biedt je praktische 
inzichten en technieken om resultaatgericht te werken 
zonder de menselijke verbinding te verliezen.

Deze opleiding is bedoeld voor professionals in diverse 
sectoren die willen groeien in hun leiderschapsrol. Veroniek 
helpt je om een leider te worden die inspireert, verbindt en 
samen resultaten bereikt.

Inspirerend 
 leiderschap 

Verbindend 
communiceren 
met een hoog-
begaafd kind

DOMEIN BUSINESS
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De vorm kan per opleiding wel verschillen, maar het 
belangrijkste is dat je meestal de flexibiliteit hebt 
om je leertraject aan te passen aan je persoonlijke en 
professionele situatie. Of je nu kiest voor volledig online, 
een mix van online en fysiek, of alles op je eigen tempo 
volgt, de kwaliteit van de opleiding blijft torenhoog.

Waar je ook bent, jouw opleiding gaat gewoon door. 
Dankzij hybride leren voelt elke les dichtbij, of je nu op de 
campus bent of thuis op de bank zit.

Toekomstgericht leren 

“Het hybride lokaal dat we op de Corda Campus hebben 
geïnstalleerd, is slechts een begin”, laat Eline Grouwels 
weten. “De vraag naar hybride opleidingen groeit snel, 
en het is duidelijk dat dit de toekomst is van levenslang 
leren voor werkende professionals. We zijn daarom al druk 
bezig met de uitrol van extra hybride lokalen, zodat we 
nóg meer mensen kunnen bereiken.”

Met hybride leren biedt PXL-NeXT opleidingen aan die 
passen bij de moderne werk- en leefwereld. Zo helpen we 
jou niet alleen om je professioneel verder te ontwikkelen, 
maar ook om je work-lifebalance te waarborgen.
We zetten op deze pagina onze moderne infrastructuur 
en lesmethodes in de kijker. Van livestream lessen en 
uitgesteld kijken tot de 100% online oplossingen. 

hybride leren bij PXL-NeXT
Flexibel, interactief en overal:
Bij de moderne professional lopen werk en privé steeds meer door elkaar heen en is het soms een hele 
uitdaging om jezelf bij te scholen of een nieuwe opleiding te volgen. En als het al lukt, hoe combineer je 
dat dan precies? Bij PXL-NeXT begrijpen we die vragen en zetten we vol in op hybride leren.

Met onze modern uitgeruste hybride leslokalen kun je 
nu écht van overal leren. Of je nu thuis aan je bureau zit, 
vanuit je werkplek meedoet of zelfs een rustige plek in 
een café hebt gevonden: je volgt de lessen met dezelfde 
kwaliteit en interactiviteit alsof je fysiek in de klas 
aanwezig bent. 

De technologie die grenzen doorbreekt
“Onze hybride lokalen zijn niet zomaar standaard lokalen 
met een webcam. Om de hoogst mogelijke kwaliteit te 
garanderen, hebben we samengewerkt met een externe 
firma gespecialiseerd in state-of-the-art technologieën”, 
vertelt directeur Eline Grouwels. Het resultaat? Lokalen 
uitgerust met slimme camera’s en geavanceerde audio-
oplossingen die zorgen voor een naadloze interactie 
tussen de fysieke en virtuele deelnemers.

Een van de installateurs legt uit hoe het werk: “De 
camera’s volgen de docent automatisch, zodat die 
zich vrij door het lokaal kan bewegen. Geen statische, 
saaie beelden, maar verschillende perspectieven die de 
dynamiek van een fysieke les weerspiegelen. Dankzij de 
geluidstegels in het lokaal wordt het geluid altijd helder 
en scherp geregistreerd, ongeacht wie er aan het woord 
is. Voor jou als thuiscursist voelt het daardoor alsof je 
midden in de les zit, zelfs al volg je van kilometers ver.”
 

Jouw opleiding, jouw manier
Wat hybride leren écht krachtig maakt, is de flexibiliteit 
die het biedt. Hybride leren kan  een combinatie zijn van 
fysiek leren op de campus, live streaming van lessen 
en het on-demand volgen van opnames wanneer het jou 
uitkomt. Zo kun je bijvoorbeeld kiezen om voor bepaalde 
lessen fysiek aanwezig te zijn op de campus, terwijl je 
andere sessies van thuis uit volgt.

HYBRIDE + ONLINE



pxl-next.be/maatopleidingen

Meer info? Contacteer mij:
Hannelore Schuurmans - Sales manager - Business developer
hannelore.schuurmans@pxl-next.be

MAATOPLEIDINGEN

Bij PXL-Next begrijpen we dat elk bedrijf unieke uitdagingen 
en opleidingsbehoeften heeft. Daarom bieden we 
maatopleidingen aan die specifiek zijn ontworpen om aan de 
eisen en doelstellingen van jouw organisatie te voldoen. Of het 
nu gaat om het ontwikkelen van nieuwe vaardigheden, het 
verbeteren van bestaande competenties of het implementeren 
van innovatieve technieken, onze trainingen zijn volledig 
afgestemd op jouw bedrijfssituatie.

We starten het traject met een grondige analyse van jullie specifieke 
behoeften en doelen. Vervolgens ontwerpen we een op maat gemaakt 
programma dat precies aansluit bij wat jouw team nodig heeft om 
succesvol te zijn. Onze experts zorgen ervoor dat de inhoud relevant 
en direct toepasbaar is in de dagelijkse praktijk van de medewerkers. 
Dit zorgt niet alleen voor een hogere betrokkenheid, maar ook voor een 
direct meetbare impact op de werkvloer.

Daarnaast biedt PXL-Next de mogelijkheid om bestaande opleidingen 
uit ons uitgebreide aanbod op locatie in jouw bedrijf te organiseren. 
Dit geeft je de flexibiliteit om gebruik te maken van beproefde 
trainingsprogramma’s zonder dat je medewerkers hiervoor hun 
werkplek hoeven te verlaten. Deze in-company trainingen worden 
gegeven door ervaren professionals die de theorie koppelen aan 
praktijkgerichte oefeningen, waardoor de opgedane kennis onmiddellijk 
kan worden toegepast.

Bij PXL-Next zijn we er trots op dat we bedrijven helpen groeien door 
middel van gerichte en effectieve opleidingen. Of het nu gaat om een 
maatopleiding of een in-company training, we staan klaar om samen 
met jou te werken aan de ontwikkeling van je team. Wil je meer weten 
over onze maatopleidingen en de mogelijkheden voor jouw bedrijf? 
Bezoek dan onze website: pxl-next.be/maatopleidingen voor meer 
informatie. 

  “Op zoek naar een
opleiding op maat van   jouw bedrijf?”
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PXL QUARTER

27 februari 2025
“Groeien als ondernemer”

Keynote door Yannick Dillen, 
Professor Ondernemerschap aan de 
Vlerick Business School.

Boek ‘groeien als 
ondernemer’ van 
Yannick Dillen 
voor elke deelnemer
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PXL JOBEVENT

JOB
EVENT/20

25
HOGESCHOOL PXL, VOKA - KAMER VAN KOOPHANDEL 
LIMBURG EN VDAB SLAAN DE HANDEN IN ELKAAR VOOR 
HET JOBEVENT 2025 DAT VOOR HET 4DE JAAR OP RIJ ZAL 
PLAATSVINDEN IN DE ESPLANADE VAN DE TRIXXO ARENA 
OP PARK H IN HASSELT.

DE SAMENWERKING MOET DE MOGELIJKHEID BIEDEN OM 
OP DEZELFDE DAG VERSCHILLENDE DOELGROEPEN AAN 
TE SPREKEN OP HET JOBEVENT.

ZO WORDEN IN DE VOORMIDDAG ALLE MIDDEN- EN 
HOOGGESCHOOLDE WERKZOEKENDEN UITGENODIGD 
OM DE BEURS TE BEZOEKEN. DE NAMIDDAG BLIJFT 
TRADITIEGETROUW VOORBEHOUDEN VOOR DE 
PXL-STUDENTEN.

powered by

DONDERDAG 
13 FEBRUARI 2025
08.30u - 12.00u & 13.00u - 16.00u        

Park H (Trixxo Arena)
Gouverneur Verwilghensingel 70 
3500 Hasselt
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PXL-NEXT EN LVEB

   PXL-NeXT en LVEB 
verlengen samenwerking rond 
 financiële opleidingen
Hogeschool PXL en Limburgse Vereniging economische en aanverwante beroepen (LVEB) hebben hun 
langdurige samenwerking opnieuw bekrachtigd met de ondertekening van een vernieuwde vijfjarige 
overeenkomst. Deze samenwerking, die al teruggaat tot 1986, vormt de kern van de kortlopende finance 
opleidingen voor professionals onder de naam ‘Case Studies’. De hernieuwing van deze overeenkomst 
benadrukt de gedeelde ambitie om ook in de toekomst professionals in Limburg te voorzien van 
kwalitatieve en praktijkgerichte opleidingen in de financiële sector.

Een traditie van kwaliteit en vernieuwing
Sinds het ontstaan van de samenwerking tussen PXL 
en LVEB in 1984, is de opleiding steeds mee geëvolueerd 
met de snel veranderende financiële wereld. De partners 
hebben de afgelopen decennia onophoudelijk gewerkt aan 
het aanbieden van een curriculum dat perfect inspeelt op 
de noden van de arbeidsmarkt, met focus op financiële 
expertise, innovatie en praktijkervaring. Dankzij deze 
nauwe samenwerking kunnen professionals rekenen 
op een diepgaande en praktijkgerichte opleiding die 
hen voorbereidt op de uitdagingen van een dynamische 
financiële sector

Vorig academiejaar werd bijvoorbeeld de online academy 
gelanceerd waarbij professionals zich ook exclusief 
online, kunnen gaan bijscholen waar en wanneer ze 
maar willen.  Het cursusmateriaal bestaat uit video’s 
en interactieve leermaterialen. De bibliotheek zal dit 
jaar uitgebreid worden met maar liefst 20 exclusieve 
topics in de online academy. Daarnaast bieden we ook 
relevante reeksen rond bijvoorbeeld de BTW- materie. De 
uiteenzettingen zijn doorvlochten met vele praktische 
voorbeelden en toelichtingen bij de periodieke btw-
aangifte. De verschillende apart aangeboden seminaries 
kunnen ook in de vorm van een opleidingspakket 
aangekocht worden.

 

Toekomstgericht partnership
De vernieuwde overeenkomst, die loopt tot 2029, zet in 
op een verdere versterking van de finance-opleidingen 
binnen PXL Next. De opleiding biedt cursisten de kans om 
te leren van ervaren professionals uit de sector, die hun 
expertise en kennis delen via diverse seminaries.

“Deze hernieuwde samenwerking met 
LVEB biedt ons de mogelijkheid om 
onze professionals ook de komende jaren 
topopleidingen aan te bieden, die hen 
klaarstomen voor een succesvolle carrière in 
definanciëlesector” 
 Ben Lambrechts, algemeen directeur van Hogeschool PXL. 

“Wij zijn trots dat we samen met Hogeschool 
PxL kunnen bijdragen aan het levenslang 
leren en de permanente vorming van onze 
leden en alzo aan het succes van de volgende 
generatiefinance-experts”
Johan De Coster, voorzitter van LVEB.

“De sterke band met de bedrijfswereld 
via LVEB is een uniek voordeel voor onze 
cursisten en zorgt ervoor dat ons onderwijs 
zowelrelevantalsup-to-dateblijft”
 Eline Grouwels, directeur PXL NeXT.
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RUBRIEKPXL-NEXT EN LVEB
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Agenda voorjaar 2025
Seminaries Gastspreker Datum Tijd

Moeilijke en speciale boekingen: hoe correct 
verwerken

Patrick HUYBRECHTS  
Gecertificeerd fiscaal accountant

22-1-2025 18.30 tot 21.30 u

Uw onderneming verkopen: asset- of share deal? Pieter-Jan VASTMANS  
Corporate Finance Advisor SBB

23-1-2025 18.30 tot 21.30 u

Fiscaalvriendelijke loonoptimalisatie voor 
bedrijfsleiders

Filip MEES  
Fiscaal jurist TeamAccount

28-1-2025 18.30 tot 21.30 u

Praktische cases ivm vermogensrecht en 
successieplanning

Sofie GERKENS  
Senior Manager Family Office Van 
Havermaet

11-2-2025 18.30 tot 21.30 u

Hoe stel ik in de praktijk een waardering op? 
Praktische stappen bij een bedrijfsovername. 
Tips en tricks

Pieter-Jan VASTMANS  
Corporate Finance Advisor SBB

25-2-2025 18.30 tot 21.30 u

Investeren binnen de vennootschap Lieven VANGEENBERGHE  
Gecertificeerd accountant en 
fiscaal adviseur SBB accountants 
en adviseurs 
Jonas PEETERS  
Kantoordirecteur Tongeren en 
fiscaal adviseur SBB accountants 
en adviseurs

4-3-2025 18.30 tot 21.30 u

Updatings Gastspreker Datum Tijd

Updating vennootschapsbelasting Yves VERDINGH 
Head of Tax BNP Paribas Fortis

12-3-2025 18.30 tot 21.30 u

Updating boekhoudrecht Jan VERHOEYE 
Gecertificeerd accountant 
en voorzitter Commissie 
Boekhoudkundige Normen

19-3-2025 18.30 tot 21.30 u

Updating vennootschapsrecht Michiel VALKENERS 
Benjamin STEVENS 
CONSENSO ADVOCATEN  

26-3-2025 18.30 tot 21.30 u

Practicum vennootschapsbelasting David ENGELBOS 
Philippe HERMANS 
PAQT Advocaten

2-4-2025 18.30 tot 21.30 u

Updating personenbelasting – aangifteformulier 
2025

Jef WELLENS 
Belastingadviseur en fiscaal jurist 
WOLTERS KLUWER

Deel 1: 23/04/2025  
Deel 2: 30/04/2025

18.30 tot 21.30 u

Updating BTW Jurgen OPREEL 
Managing partner De btw-lijn, 
btw-adviseur, docent Fiscale 
Hogeschool, lector UCLL

7-5-2025 18.30 tot 21.30 u

Practicum personenbelasting aangifteformulier 
2025

Jef WELLENS 
Belastingadviseur en fiscaal jurist 
WOLTERS KLUWER

28-5-2025 18.30 tot 21.30 u

Practicum BTW Rob VANDEPLAS 
BTW-lijn

11-6-2025 18.30 tot 21.30 u

Dagopleiding personenbelastingen 
aangifteformulier 2025

Jef WELLENS 
Belastingadviseur en fiscaal jurist 
WOLTERS KLUWER

16-6-2025 9.00 tot 16.00 u

Praktische actuasessies en basiscursus 2025 Gastspreker Datum Tijd

Praktische actuasessie Specialisten uit verschillende 
vakgebieden

05/03/2025 18.30 tot 21.30 u

Praktische actuasessie Specialisten uit verschillende 
vakgebieden

27/05/2025 18.30 tot 21.30 u

Grondige opleiding boekhoud- en 
jaarrekeningenrecht, een absolute must voor 
elke medewerker in een accountantskantoor!

Patrick HUYBRECHTS  
Gecertificeerd fiscaal accountant

Deel 1: 29/01/2025
Deel 2: 12/02/2025
Deel 3: 19/02/2025
Deel 4: 26/02/2025

18.30 tot 21.30 u
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VERHUUR & EVENTS

PXL-NeXT, hét centrum voor levenslang 
leren, meetings en events in Hasselt
PXL-NeXT ligt net binnen het stadscentrum van Hasselt 
en is uw centrale plek voor levenslang leren en events. 
Het brengt mensen samen, verlegt grenzen … het 
inspireert. Een toplocatie voor congressen, beurzen, 
vergaderingen, feesten, seminaries en elk ander 
denkbaar evenement. Met onze 2500m² aan event- en 
vergaderruimtes vindt u zeker een ruimte geschikt voor 
uw concept. Onze eventlocaties staan open voor uw 
wildste ideeën: een verassende borrel, uniek diner of 
groot (personeels)feest. Wij verzorgen uw locatie. Onze 
verschillende zalen bieden ruimte aan groepen van 2 tot 
1500 deelnemers.

Wens je een hybride event te 
organiseren?
Met volledig uitgeruste hybride opleidingslokalen, kan 
PXL- NeXT jouw event van A tot Z ondersteunen. We 
beschikken over de nodige regie infrastructuur voor 
het organiseren van hybride events. Je vergadering, 
workshop, of event kan live gestreamd worden voor 
deelnemers die vanuit een externe locatie volgen. Na het 
event kunnen wij je een professionele opname bezorgen 
van je presentatie.

 Events
       Locatieverhuur

&

Frédérique Meertens
Event manager PXL-NeXT

   Frederique.meertens@pxl.be
    +32 11 77 57 01

      +32 484 83 59 33

Graag meer weten ?
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De Dialoog – vergaderen, brainstormen 
of een privé-diner in alle intimiteit mét 
rooftop bar
Een exclusieve rooftop boardroom op de 12e verdieping 
van de gloednieuwe Xior toren in Hasselt. Geniet van 
het adembenemende uitzicht dat zich uitstrekt van de 
mijnschachten in Genk tot het zuiden van Hasselt.

De boardroom is uitgerust met een multimedia 
presentatiesysteem en biedt ruimte voor 24 genodigden. 
Aansluitend vindt u een Amerikaanse bar met zit- en 
loungehoeken.

Het Paviljoen: Multifunctionele 
eventlocatie
Het Paviljoen, een goed bewaard geheim.

Deze locatie biedt een uitgebreid potentieel aan 
mogelijkheden, met aangrenzend terras in de schaduw 
van de bomen. Deze zaal komt standaard uitgerust met 
een vaste bar en een podium.

Professionele ondersteuning en service
Ons gehele aanbod heeft professionele logistieke 
ondersteuning inbegrepen. Daarnaast beschikken we 
bij Hogeschool PXL over een expertisecentrum met 100 
onderzoekers.

Ervaren medewerkers staan klaar met een antwoord, 
oplossing en glimlach tijdens uw event.

Daarnaast zijn er LCD-schermen aanwezig om u 
wegwijs te maken doorheen onze accommodatie. Iedere 
vergaderzaal is standaard uitgerust met een projector, 
scherm, camera en geluidsinstallatie.
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PXL-NeXT is jouw centrum voor 
levenslang leren en events. 

Het brengt mensen samen, 
verlegt grenzen…het inspireert.

Uw vergaderingen en events moeiteloos streamen 
voor deelnemers die van thuis uit volgen is altijd 
mogelijk. Daarbovenop bieden we altijd gratis en 
betrouwbare WiFi aan in het hele gebouw.

Audiovisueel materiaal, laptops en microfoons zijn 
beschikbaar op aanvraag.

Teambuilding 
Ben je nog op zoek naar een inspirerende of actieve 
teambuilding? PXL-NeXT biedt antwoord!
Van een trendy & multiculturele kookworkshop, een 
cocktailworkshop, een teambuilding in het groene 
Kapermolenpark tot een sportieve dag bij onze 
buren Sparkx.

Ontdek de mogelijkheden :
• Meet & Taste incl. kookworkshop
• Meet & Mix incl. cocktailworkshop
• Meet & Play incl. Free Play bij Sparkx 

Sportainmentpark “Virtual Reality” avontuur
• DJ Workshop 

• En zoveel meer...

          Infodagen
  15 maart 2025

tussen 10 en 14u

26 april 2025
tussen 10 en 14u

01 juli 2025
tussen 10 en 14u

06 september 2025
tussen 10 en 14u
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PXL-NEXT.BE



  Aantal bezoekers
   op PXL-NeXT events

76355

  in Cijfers
                        2023-2024

  7 domeinen
                   36 postgraduaten
          

42 opleidingen op maat

68 Korte 
opleidingen

1573
  Aantal studenten

PXL-NEXT.BE

Will you join us NeXT? 


