
   Info &  
inschrijven

LEVENSLANG LEREN  
NAJAAR 2025

EVENTS & 
LOCATIEVERHUUR

MAATOPLEIDINGENOVERZICHT VAN 
OPLEIDINGEN  

Creating   
NeXT-level  
professionals



In ditnummer
  

CONTACTPERSONEN

Eline Grouwels
Directeur

 0494 71 85 10
 eline.grouwels@pxl-next.be

Hannelore Schuurmans 
Sales Manager

 0475 82 05 67 
 hannelore.schuurmans@pxl-next.be

Frédérique Meertens 
Eventmanager 

 0484 83 59 33 
 frederique.meertens@pxl-next.be

Kelly Machtelinckx 
Adviseur Levenslang leren

 011 77 56 69
 kelly.machtelinckx@pxl-next.be

VOORWOORD  3

NEXT-LEVEL DIENSTEN  4

PXL-NEXT: VAN ALLE MARKTEN THUIS  5

DOMEINEN UITGELICHT

DOMEIN BUSINESS   6

DOMEIN GREEN & TECH  8

DOMEIN EDUCATION 10

DOMEIN PEOPLE, SOCIETY & LAW 12

DOMEIN HEALTHCARE  14

DOMEIN IT & DIGITAL TRANSFORMATION  16

SYMPOSIUM ENDOMETRIOSE 19

POSTGRADUATEN 21

OVERZICHT OPLEIDINGEN 22

MAATOPLEIDINGEN   24

HYBRIDE + ONLINE 26

AGENDA NAJAAR 27

PXL-NEXT & LVEB   28

ONLINE FINANCE ACADEMY 29

EVENTS & LOCATIEVERHUUR   30

LOCATIES 32

2 | najaar 2025



Voor veel professionals voelt het leven vandaag aan 
als een sneltrein. Werken, zorgen, sporten, huishouden 
doen, vrienden zien, reizen plannen, series bijbenen… en 
daartussen ergens ook nog leren? Toch wint levenslang 
leren aan belang, want stilstand is allang geen optie 
meer in een wereld die zo snel verandert. Daarom zetten 
we bij PXL-NeXT ook dit najaar volop in op opleidingen 
die jij wél kunt combineren met je leven.  

Ons najaarsaanbod van 2025 telt opnieuw tientallen 
postgraduaten, studiedagen en kortlopende opleidingen 
die inspelen op actuele noden in de markt. Sommige 
titels springen meteen in het oog: ‘Menopauzeconsulent’, 
‘Integrale orthomoleculaire gezondheidszorg’, 
‘Natuurbrandbeheersing’ – het zijn geen evidente 
opleidingen, maar er is zeker vraag naar in de markt. 
Ook korte opleidingen zoals ‘Business controller’ of 
de nieuwe ‘Preventieadviseur niveau 1’ spelen in op de 
stijgende vraag naar gespecialiseerde profielen in een 
steeds complexere werkomgeving. 

We blijven daarbij inzetten op maximale flexibiliteit. Of 
je nu kiest voor een online, hybride of klassikale formule: 

onze programma’s zijn ontworpen zodat jij op jouw tempo 
kunt groeien. In je eentje, met collega’s of met steun van je 
werkgever. Ook bedrijven vinden hun weg naar PXL-NeXT, 
dankzij ons groeiend maatwerkaanbod én de intensieve 
samenwerking met experts, sectororganisaties en de 
experts van Hogeschool PXL en SyntraPXL. 

Wie PXL-NeXT zegt, denkt intussen ook aan sterke events. 
Want naast opleiden, creëren we ook ontmoetingsmomenten. 
Netwerken, inspireren, samenwerken: dat doen we het liefst 
samen, in een warme, professionele setting. 

Het is onze missie om een lerende community te creëren, 
voor de NeXT-level professional. 

Dus: of je nu op zoek bent naar verdieping, verbreding of 
vernieuwing: je vindt het bij PXL-NeXT. We blijven bouwen 
aan een toekomstgerichte leeromgeving, waar jij centraal 
staat. Welkom bij de volgende stap in jouw verhaal. We 
kijken ernaar uit om je te ontmoeten. 

Eline Grouwels 
Directeur PXL-NeXT

“Blijven leren 
is geen vraag, 
maar een kans”

VOORWOORD
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OVERZICHT PXL-NEXT DIENSTEN

PXL-NeXT:
NeXT-level diensten

Onze ruimtes zijn 
beschikbaar voor 

jouw vergaderingen, 
opleidingen en events.

Ons eventteam  
verzorgt jouw event tot  

in de puntjes.

Korte opleidingen,
workshops en 
studiedagen

Postgraduaten Maatopleidingen

Korte boosts in 
professionele kennis. 

Een specifieke, 
professionele verdieping 
binnen een vakgebied.

PXL-NeXT ontwikkelt 
trajecten en opleidingen 
op maat van organisaties 
en bedrijven. 

Opleidingen
(On campus of  

online beschikbaar)

Verhuur Events
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DOMEINEN

PXL-NeXT,
van alle markten thuis

Ontdek onze  
7 domeinen

Business 
Zet de stap van theorie naar praktijk en ontdek wat sterk leiderschap écht betekent. Of 
je nu kiest voor een kortlopende opleiding of een diepgaand traject, je scherpt niet alleen 
je managementskills aan, je bouwt ook aan een waardevol netwerk van professionals uit 
uiteenlopende sectoren.

IT & Digital transformation 
Technologie verandert de wereld razendsnel en jij kunt daarin het verschil maken. Stap mee 
in de digitale transformatie en geef richting aan jouw toekomst in IT. Of je nu wil bijleren over 
de nieuwste technologieën of je wil verdiepen in strategie, beveiliging, development of testing: 
kies de opleiding die past bij jouw ambitie en groei mee met de evolutie. 

Technics & Construction & Green 
Heb je een passie voor maken, bouwen en verbeteren? In onze innovatieve leeromgevingen 
werk je samen met anderen aan slimme, duurzame oplossingen voor de wereld van morgen. 
Van technische systemen tot toekomstgerichte bouwprojecten, jij leert het niet alleen, je 
brengt het ook meteen in de praktijk. Zo maak je werkelijk impact. 

Creativity 
Ontdek jouw artistieke stem in een wereld vol creativiteit. Werk samen met andere makers 
en geef vorm aan ideeën die inspireren en verbinden. 

Education 
Sta je graag voor de klas of wil je sterker worden in je rol als lesgever? Bij ons groei je uit 
tot een krachtige onderwijsprofessional, met opleidingen die praktijkgericht, innovatief en 
helemaal afgestemd zijn op jouw leerpad. 

People, Society & Law 
Wetgeving is meer dan regels alleen: het gaat om mensen, om rechtvaardigheid en om zorg 
voor elkaar. In onze opleidingen verdiep je je in juridische en sociale thema’s, met oog voor 
de mens achter het dossier. Zo combineer je kennis met betrokkenheid en maak je werk van 
maatschappelijke verandering. 

Healthcare 
Zorg en technologie komen samen in jouw handen. In onze opleidingen leer je niet alleen de 
nieuwste technieken, maar ontwikkel je ook de praktische skills en empathie die nodig zijn 
om mensen te ondersteunen in hun dagelijks leven. 
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DOMEIN IN BEELD

Business
Blijven leren is geen luxe, maar een noodzaak. PXL-NeXT Business biedt professionals, ondernemers en 
leidinggevenden de tools om niet alleen mee te zijn, maar voorop te lopen. Hier leer je van experten die 
zelf midden in het werkveld staan. Geen droge theorie, wel concrete inzichten, hands-on cases en directe 
toepasbaarheid. Van strategisch leiderschap tot digitale innovatie, van financieel inzicht tot people skills:  
je ontwikkelt precies wat je nodig hebt om jouw organisatie, team of carrière een stevige boost te geven.  
En dat of je nu een kmo runt, een team aanstuurt of je carrière richting wil geven. 

Vastgoed is én blijft big businessNIEUWS

Bij PXL-NeXT bouwen we maar al te graag aan carrières.  
De vastgoedsector is al jaren een vaste waarde in  
ons economisch landschap – dynamisch, complex én  
vol kansen. 

Maar achter elk sterk vastgoedverhaal staan goed opgeleide 
professionals. Denk: vastgoedmakelaars, projectontwikke-
laars, experten in vastgoedrecht en -financiering. Voor wie 
klaar is om zijn of haar plek in deze wereld te claimen, is er 
het postgraduaat Vastgoed van PXL-NeXT. 

Met deze opleiding mikken we op gedreven mensen die 
de sector willen begrijpen. Van de fundamenten tot de 
strategische top. Praktijkgericht, up-to-date en gegeven 
door experts uit het veld. 

Ben jij klaar om jouw fundament 
te leggen in de vastgoedwereld?
Ontdek het postgraduaat Vastgoed 
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DOMEIN IN BEELD

Business
“HR is een motor voor groei,  
verbinding en betekenisvol werk”

HR is voor mij geen ondersteunende functie in de marge. 
Het is de plek waar verandering begint. Waar mensen 
ontdekken wie ze zijn, waar ze naartoe willen, en hoe werk 
opnieuw betekenis kan krijgen. Dat besef probeer ik in 
elke les door te geven.

Ik werk altijd ervaringsgericht en interactief. Geen 
eenrichtingsverkeer, maar samen zoeken, uitwisselen, 
reflecteren. Theorie krijgt pas waarde als ze verbonden 
is met de praktijk. Daarom breng ik oefeningen, 
echte casussen en tastbare tools mee; zoals de 
jobcraftingkaartenset. Zo gaan deelnemers naar huis 
met inzichten die ze meteen kunnen toepassen in hun 
eigen organisatie.

Tijdens een oefening over jobcrafting zag ik eens hoe 
een cursiste met een paar kleine aanpassingen haar 
werkplezier terugvond. De week nadien vertelde ze, met 
tranen in de ogen, hoe ze eindelijk het gesprek met haar 
leidinggevende had aangedurfd. Dat moment was voor 
haar een kantelpunt, en voor mij een bevestiging van 
waarom ik dit werk doe.

Wat ik vooral wil meegeven, is dat HR strategisch én 
menselijk kan zijn. Een plek waar je richting geeft, maar 
ook verbinding maakt. Waar psychologische veiligheid, 
werkgeluk en het unieke van elke persoonlijkheid centraal 
staan. Ik geloof dat HR-professionals een sleutelrol spelen 
in het creëren van werkplekken waar mensen kunnen 
floreren. Daar draag ik met plezier aan bij.

 
 

DOCENT AAN HET WOORD

Mira Huypens 
Kortlopende opleiding  
‘Human Resource management’

ALUMNUS IN DE KIJKER

Kevin De boel   
Kortlopende opleiding  
‘Change- en transitiemanagement’ 

“Eén van de zaken die ik zeker 
meeneem, is het menselijke stuk. 
Iets wat ik vroeger vaak miste”

Ik koos voor de opleiding uit persoonlijke interesse. 
Ik heb me tot nu toe zo’n 12 jaar van mijn carrière 
gefocust op procesverbetering en ik wil graag 
doorgroeien naar bredere projectorganisatie. Deze 
opleiding was ideaal omdat die heel praktijkgericht 
en pragmatisch is. 

De lesgever brengt ook veel kennis uit zijn eigen 
ervaring mee. Maar er is ook terugkoppeling binnen 
de groep zelf, waardoor we van elkaar kunnen leren. 
Enorm fijn is ook dat er elke les een gastspreker 
langskomt, en dat uit verschillende sectoren. Die 
gastsprekers komen hun eigen project toelichten of 
geven meer achtergrond over changemanagement. 
Hun perspectieven zorgen ervoor dat de opleiding 
heel verrijkend is. Changemanagement heeft 
natuurlijk ook geen standaard draaiboek dat je kan 
volgen, dus het horen van verschillende ervaringen is 
heel leerrijk. 

Eén van de zaken die ik zeker meeneem, is het 
menselijke stuk, wat ik vroeger vaak miste. De focus 
leggen op het menselijke aspect van verandering. Je 
leert hoe je mensen daarin kan meenemen en hoe je 
je menselijke kennis daarvoor kan inzetten. 

Ik zou de opleiding aanraden aan iedereen die 
zich wil verdiepen in het succesvol aansturen 
van verandertrajecten. Je krijgt niet alleen nieuwe 
inzichten in hoe je verandering in goede banen 
leidt, maar ook waar het kan mislopen en hoe je dat 
voorkomt. Een absolute meerwaarde voor wie met 
changemanagement aan de slag wil.
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Technics &
Construction & Green

DOMEIN IN BEELD

Unieke opleiding in België:  
postgraduaat Adviseur Natuurbrandbeheersing 

NIEUWS

PXL-NeXT lanceert dit najaar een unieke 
postgraduaatopleiding Adviseur Natuurbrandbeheersing. 
Deze opleiding speelt in op de groeiende risico’s van 
natuurbranden, die door de klimaatverandering steeds 
vaker en intenser optreden. De opleiding richt zich op  
het opleiden van experts die in staat zijn om 
natuurbranden effectief te beheersen en preventieve 
maatregelen te nemen. 

Het postgraduaat is een antwoord op de noodzaak 
voor goed opgeleide adviseurs in het veld van 
natuurbrandbestrijding, die niet alleen operationele taken 
kunnen uitvoeren, maar ook strategisch advies kunnen 
geven aan overheden en organisaties. De opleiding biedt 
een combinatie van theoretische kennis en praktische 
vaardigheden, en is bedoeld voor professionals die zich 
willen specialiseren in natuurbrandbeheer. 

Stel je voor: een wereld waarin technologie en natuur hand in hand gaan. Waar innovatieve bouwprojecten 
niet alleen functioneel zijn, maar ook bijdragen aan een groenere planeet. Dat proberen we bij PXL-NeXT  
waar te maken.

Onze opleidingen nemen je mee op een reis van concept tot realisatie. Van het beheren van groen erfgoed 
tot het leiden van energietransitieprojecten, je krijgt de nodige tools en kennis steeds aangereikt. Met een 
focus op actuele uitdagingen en innovatieve oplossingen, bereiden we je voor op de toekomst van techniek 
en duurzaamheid. 
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DOMEIN IN BEELD

“Leren keren in een smalle straat,  
dat is waar het écht om draait” 

Als docent wil ik vooral één ding: dat mijn studenten 
slagen. Niet omdat ze alles al weten, wel omdat ze het 
willen. Wilskracht vind ik belangrijker dan aangeboren 
intelligentie. Want wie wil, die leert. En wie leert, groeit op 
manieren die je niet kunt voorspellen. 

Mijn stijl van lesgeven? Begeesterd, begeesterend en altijd 
supporterend. Ik zie mezelf als hun grootste fan. Studenten 
komen met vragen, soms lang nadat ze afgestudeerd zijn. 
En daar ben ik stiekem heel trots op. Het betekent dat de 
band die we opbouwen écht is.  

In mijn lessen werk ik met actuele voorbeelden uit de 
praktijk. Niet alleen om het boeiend te houden, maar omdat 
het werkveld voortdurend evolueert. Soms is een werkstuk 
zó sterk dat een echte opdrachtgever ermee aan de slag 
gaat. Dat geeft betekenis. 

Ik geef ook graag de bredere context mee. Groen erfgoed 
gaat niet alleen over landschap, maar ook over gezondheid 
en toekomst. Je wordt misschien geen arts, maar je draagt 
wél bij aan volksgezondheid – via bomen, parken, planten. 
Via ademruimte. 

Wat mij drijft, is simpel: het vakgebied is onuitputtelijk. 
Klimaatverandering dwingt ons tot innovatie. We hebben 
meer groenmanagers nodig. Mensen die letterlijk het hoofd 
koel houden, ook als het warm wordt. En mijn studenten 
leren mij minstens evenveel. Dat ik elk jaar opnieuw moet 
beginnen alsof het de eerste keer is. Dat creativiteit ook 
betekent: blijven zoeken. En dat ik liever herinnerd word als 
coach dan als lector. 

Of zoals ik het hen graag meegeef: als je vastloopt, leer 
dan keren in een smalle straat. En probeer het dan gewoon 
opnieuw, in een volgende. Want met genoeg wilskracht en 
een goed netwerk, kom je overal.

DOCENT AAN HET WOORD

Kathleen De Clerq   
Postgraduaat ‘Groen Erfgoed’ 

ALUMNUS IN DE KIJKER

Claartje Verloven   
Postgraduaat ‘Groen Erfgoed’ 

“Dankzij deze opleiding heb  
ik een netwerk waar ik echt  
op kan bouwen”

Ik werk al jaren in de erfgoedsector, vooral rond 
bouwkundig erfgoed. Maar over groen erfgoed wist ik 
veel minder. Vroeger schakelde ik collega’s in als het 
nodig was, tot ik merkte dat die expertise moeilijker 
te vinden was. Toen ik het filmpje met Rik De Leeuw 
zag, was ik verkocht. Kort daarna kreeg ik een dossier 
waarbij dit postgraduaat meteen van pas zou komen: 
het ideale moment om me in te schrijven dus.

Wat me aantrok? De concrete en brede aanpak. De 
modules over kaartmateriaal en historiek gaven me 
inzichten die ik nog niet had, en de praktijkgerichte 
lessen rond herkenning van planten en tuinen waren 
echt een eyeopener. Ik had voorkennis, maar dankzij 
deze opleiding kon ik veel dieper graven. 

Wat het voor mij extra waardevol maakt, is het netwerk. 
Met oud-cursisten hebben we een WhatsAppgroep 
waarin we elkaar blijven helpen. Ook de lesgevers 
maken het verschil. De passie van Yannick over 
historische tuinen werkte aanstekelijk, Karen is een 
wandelende encyclopedie over kaarten, en Kathleen en 
Peter geven les met zoveel vuur en betrokkenheid – je 
voelt dat er iets ontstaat in zo’n groep. 

Dankzij deze opleiding durf ik nieuwe projecten aan. 
Ik weet beter waar ik informatie kan vinden en hoe 
ik een onderzoek grondig aanpak. Dat maakt me 
sterker in mijn werk. En ja, ik zou het zó opnieuw 
doen. Het was pittig, zeker in combinatie met een 
voltijdse job en mijn eigen bureau, maar ik kwam 
elke keer buiten met meer energie en zin om erin te 
vliegen. Dat zegt genoeg, toch? 

najaar 2025 | 9



DOMEIN IN BEELD

ETEN-symposium – 7 tot 9 mei 2025 NIEUWS

Internationale ontmoeting rond culturele 
inclusie in het onderwijs 

Van 7 tot 9 mei 2025 organiseerde PXL-Education 
een groots internationaal symposium bij NeXT: 
het ETEN-symposium. Dit jaarlijkse netwerkevent, 
bedoeld voor leraren en lerarenopleiders, wordt 
telkens gehost door een andere Europese 
hogeronderwijsinstelling. Dit jaar lag deze eer  
bij Hogeschool PXL. 

ETEN staat voor European Teacher Education Network 
– een netwerk dat samenwerking, kennisuitwisseling, 

onderzoek en publicatie stimuleert tussen universiteiten, 
hogescholen, lokale onderwijs- en sociale instanties, 
en relevante verenigingen van leraren- en sociaal 
werkersopleidingen.  

De editie van 2025 stond volledig in het teken van culturele 
inclusie en wereldwijde diversiteit in het onderwijs. 
Gedurende drie dagen namen de deelnemers deel aan 
uiteenlopende workshops, lezingen en netwerkmomenten, 
waarbij ze konden kiezen uit een breed aanbod van topics. 
Naast het inhoudelijke programma was er ook ruimte voor 
verbinding en ontspanning, met onder meer een galadiner 
en diverse culturele activiteiten. Het ETEN-symposium 
2025 bewees dat onderwijs pas echt krachtig is wanneer 
het bruggen bouwt tussen culturen, mensen en ideeën.

Education
Of je nu voor de klas staat, een schoolteam leidt of leerlingen met specifieke noden begeleidt: bij PXL-
NeXT vind je opleidingen die je blik verruimen en je praktijk versterken.  Van innovatieve lesmethodes tot 
leiderschapstrajecten, van ICT-coördinatie tot inclusieve ondersteuning: onze opleidingen zijn ontworpen 
voor en door onderwijsprofessionals. Met een mix van theorie en praktijk, begeleid door experten die zelf 
met beide voeten in het veld staan.  Klaar om het verschil te maken in de klas én daarbuiten? 
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DOMEIN IN BEELD

“Lesgeven is mensen helpen groeien,  
elke dag opnieuw” 

Lesgeven? Dat doe ik enthousiast, energiek en luid, zeggen 
ze. Mijn klaslokalen zijn geen stille ruimtes. Ze bruisen van 
herkenning, interactie en praktijkvoorbeelden. Ik wil geen 
afstand creëren met abstracte theorieën, maar samen 
bouwen aan inzichten die blijven plakken. 

Elke lesdag zet ik mijn cursisten centraal. We werken  
met cases die dicht bij hun werkveld liggen, zodat ze  
niet enkel luisteren, maar ook dóén. Een goeie 
voorbereiding is essentieel, want samen maken we de 
vertaalslag naar de praktijk. Mijn doel: levendigheid, 
betrokkenheid en beweging. 

Wat onze opleiding onderscheidt? Wij zijn de hesp in 
de sandwich: we leren je hoe je als ICT-coördinator de 
brug slaat tussen directie en leerkrachten. Je krijgt 
beleidsvaardigheden én technologische knowhow mee: van 
VR-brillen tot podcasts, van netwerken tot digitale didactiek. 
We bereiden je voor om écht het verschil te maken. 

Wat ik iedereen wil meegeven? Blijf altijd de positieve 
ondersteuner. Je bent geen technicus, maar een coach  
die mensen helpt groeien in hun dagelijkse gebruik  
van technologie. 

Mijn grootste motivatie? Mensen in beweging zetten. Hen 
laten ontdekken, groeien, beter worden. Als ik tijdens een 
les iemand zie denken: “Aha, dat wist ik nog niet!”, dan weet 
ik waarvoor ik het doe. 

 

DOCENT AAN HET WOORD

Kristiaan Mesens   
Postgraduaat ‘Pedagogisch 
ICT-coördinator’

ALUMNUS IN DE KIJKER

Tamara Lenzen  
Postgraduaat ‘Aan de slag als 
leidinggevende in het onderwijs’ 

“Deze opleiding heeft me zowel 
professioneel als persoonlijk echt 
vooruit geholpen”

Ik koos voor deze opleiding omdat de modules me 
meteen aanspraken. Ze sloten niet alleen aan bij 
mijn huidige job, maar vormden ook een mooie 
opstap richting een master. Wat me vooral verraste, 
was de sterke praktijkgerichte aanpak. De lesgevers 
kwamen recht uit het werkveld en koppelden theorie 
voortdurend aan concrete situaties. Dat maakte elke 
les herkenbaar én toepasbaar. 

Vooral de module communicatie sprong er voor mij 
bovenuit. Die was goed georganiseerd, aangepast 
aan hybride leren en vooral heel concreet. Ook de 
module rond leidinggeven leverde me waardevolle 
inzichten op die ik nu dagelijks gebruik als 
coördinator: van omgaan met weerstand en effectief 
vergaderen tot vlot gesprekken voeren.  

Naast de inhoudelijke meerwaarde, gaf de opleiding 
me ook de kans om stil te staan bij mezelf. Via 
reflectie-oefeningen ontdekte ik hoe ik functioneer 
als leidinggevende, hoe ik communiceer en hoe ik 
mijn eigen persoonlijkheid bewust kan inzetten op 
de werkvloer.  

Voor wie werkt in een middenkaderfunctie 
in het onderwijs – zoals coördinatoren, 
leerlingenbegeleiders of wie de stap naar een 
directierol overweegt – is dit postgraduaat echt 
een aanrader. De inhoud is sterk, goed opgebouwd 
en valt perfect te combineren met een voltijdse 
job. Één avond per week les, veel groepswerk én de 
kans om te leren van collega’s uit verschillende 
onderwijscontexten.  
 

ETEN-symposium – 7 tot 9 mei 2025 
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DOMEIN IN BEELD

People, Society & Law
Wil jij bijdragen aan een betere wereld? Bij PXL-NeXT geloven we in de kracht van individuen om 
maatschappelijke veranderingen teweeg te brengen.  Onze opleidingen richten zich op actuele 
thema’s zoals sociale rechtvaardigheid, inclusie en beleidsontwikkeling. Je leert niet alleen de 
theorie, maar ontwikkelt ook de praktische vaardigheden om daadwerkelijk impact te hebben. 

Uniek postgraduaat Seksuele- en  
Relatietherapie blijft pionieren

NIEUWS

Bij PXL-NeXT zetten we onze expertise kracht bij met 
het postgraduaat Seksuele- en Relatietherapie. De 
nood aan gespecialiseerde hulp rond seksuele en 
relationele moeilijkheden blijft toenemen, maar de stap 
van academische kennis naar klinische praktijk blijkt 
voor veel startende seksuologen een uitdaging. Met dit 
postgraduaat, uniek binnen én buiten Vlaanderen, vullen 
we die kloof op.

Ons programma biedt een praktijkgerichte verdieping 
na de master Seksuologie (KU Leuven) en het 
postgraduaat Seksuologie (UGent). We focussen op 
drie pijlers: diepgaande klinische expertise, een actuele 
maatschappelijke context en de ontwikkeling van een 
professionele seksuologische attitude. Via intensieve 
seminaries en supervisie in kleine groepen maken 

deelnemers zich essentiële technieken eigen, zoals 
pelottetherapie en ‘sensate focus’-oefeningen. 

Onze aanpak is volledig gericht op praktijkvoering: 
deelnemers leren niet alleen methodieken toepassen,  
maar ontwikkelen ook de competenties en het 
zelfvertrouwen die nodig zijn om een duurzaam 
therapeutisch traject te begeleiden. Bovendien staat het 
postgraduaat onder coördinatie van Sam Geuens, een 
ervaren seksuoloog en therapeut die ook te zien is in het 
VRT Canvas-programma ‘Therapie’.

Met deze opleiding leiden we een nieuwe generatie klinisch 
seksuologen op die klaarstaat om seksuele gezondheid 
bespreekbaar en professioneel begeleidbaar te maken in 
onze samenleving. 
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DOMEIN IN BEELD

“We werken allemaal langer -  
dus liever ook beter”

De arbeidsmarkt van morgen staat onder druk. 
Digitalisering, robotisering, klimaatverandering, migratie 
en vooral de vergrijzing zetten ons systeem op scherp. We 
zien het nu al: er stromen minder mensen in dan eruit 
gaan. Elk talent telt, maar belangrijker nog: elk talent moet 
duurzaam inzetbaar blijven. 

En daar wringt het schoentje. Want uit de 
werkbaarheidsmonitor van de SERV blijkt dat één op de 
twee werkenden vandaag kampt met werkgerelateerd 
onwelzijn. En alsof dat nog niet verontrustend genoeg 
is, toont een recente OESO-enquête dat 82% van de 
werknemers het belang van levenslang leren onderschat. 

Het risico? Dat we van een gezondheidscrisis in een 
werkbaarheidscrisis belanden. 

De oplossing? Werk maken van werk dat werkt. Jobs die 
energie geven in plaats van uitputten. Werkomgevingen die 
niet alleen vragen, maar ook teruggeven. En een leercultuur 
waarin bijleren niet voelt als een last, maar als een kans. 

Dit postgraduaat reikt concrete handvaten aan om die 
omslag te maken. Voor organisaties die toekomstgericht 
willen denken. Voor professionals die willen bouwen 
aan loopbanen die langer duren én langer boeien. Want 
werkbaar werk is geen luxe. Het is pure noodzaak. 

AMBASSADEUR IN DE KIJKER 

Fons Leroy  
Postgraduaat ‘Mentaal 
welzijn op het werk’ 

ALUMNUS IN DE KIJKER

Frederick Linters  
Postgraduaat ‘Herstelgerichte 
training voor (familie)ervarings-
deskundigen’ 

“Je kan nooit genoeg blijven leren” 

Ik ben al jaren actief rond herstel: boeken lezen, 
lotgenotengroepen begeleiden, vrijwilligerswerk… 
Het is een thema dat me nauw aan het hart ligt. Zelf 
heb ik een psychische kwetsbaarheid, en ik weet hoe 
waardevol het is om er te kunnen zijn voor anderen. 
Deze opleiding stond al lang op mijn lijstje. Toen de 
kans zich voordeed, heb ik geen moment getwijfeld. 

Wat me vooral aantrok, is de praktijkgerichte 
aanpak. Alles wat je leert, pas je meteen toe. Tijdens 
de eerste les viel me op hoe divers de groep is. 
Iedereen brengt een uniek verhaal mee en dat 
creëert verbinding. Ook moeilijke thema’s, zoals de 
taboesfeer rond psychische kwetsbaarheid, worden 
niet uit de weg gegaan. 

De eerste lesdag maakte veel indruk. We namen de 
tijd om elkaar te leren kennen. Dat was intens, maar 
gaf meteen vertrouwen. Na al die jaren weer in een 
klaslokaal zitten, voelde verrassend goed. Ik wil mezelf 
opnieuw bewijzen. Voor mezelf én voor mijn kinderen. 

De docent was top: warm, ervaren en duidelijk 
iemand die weet hoe je met groepen werkt. Dat 
maakt echt een verschil. 

Twijfel je om eraan te beginnen? Doen. Vroeger 
hield ik mezelf vaak tegen, nu zeg ik sneller ja. Deze 
opleiding bestaat omdat het werkt en ik ben blij dat 
ik die kans heb gegrepen. 

 
 

People, Society & Law
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Healthcare
Zorg verleen je niet zomaar; het vraagt toewijding, kennis en een stevig kompas. PXL-NeXT ondersteunt 
zorgprofessionals die hun expertise willen verdiepen. Van spoedgevallenzorg tot geriatrie, van communicatieve 
vaardigheden tot digitale tools: je krijgt actuele inzichten die je meteen kan toepassen. Onze opleidingen 
bereiden je voor op de uitdagingen van vandaag én morgen. Verpleegkundigen, zorgcoördinatoren en 
administratief medewerkers vinden bij ons programma’s die hen versterken in hun rol en helpen uitblinken in 
wat ze doen.  

Van taboe naar expertise: PXL-NeXT lanceert  
postgraduaat Menopauzeconsulent 

NIEUWS

Er zijn van die momenten waarop je voelt: dit is meer dan 
een opleiding. Dit is een noodzakelijke beweging. 
Vanaf september 2025 kunnen professionals zich 
namelijk aan PXL-NeXT specialiseren in een onderwerp 
dat decennialang onderbelicht bleef: de menopauze. 
Want hoewel vrouwen gemiddeld 30% van hun leven in 
de menopauze doorbrengen, blijven de meeste klachten 
ongekend of verkeerd gediagnosticeerd. Tijd voor 
verandering. Tijd voor kennis. Tijd voor het postgraduaat 
Menopauzeconsulent. 

Eén jaar. Eeuwig verschil. 

Op amper één jaar tijd leren deelnemers hoe ze 
vrouwen op een warme, onderbouwde en efficiënte 
manier kunnen begeleiden tijdens de menopauze. 
De opleiding is uniek in Limburg en speelt in op een 
dringend tekort aan gespecialiseerde consulenten. 
Van hormoonschommelingen tot slaapstoornissen 
en opvliegers: de opleiding biedt een integrale kijk op 
fysieke én mentale gezondheid. “We horen het telkens 
weer: zowel vrouwen als artsen botsen op een muur van 

onwetendheid,” zegt Delia Canini, coördinator van het 
programma. “Met deze opleiding willen we daar structureel 
verandering in brengen.” 

Een gezicht dat verbindt 

Om het maatschappelijk taboe te doorbreken en het belang 
van deze opleiding kracht bij te zetten, koos PXL-NeXT een 
ambassadrice met een missie: Katja Retsin. Als moeder, 
vrouw en publieke stem kent zij de kracht van herkenning 
en representatie. Daarnaast zetten ook Anja De Geyter en 
Daphné Bomans hun schouders onder dit postgraduaat. 
De dames zijn bekend van de podcast Opvliegend Wild die 
vrouwen in de perimenopauze een stem geeft.

In recordtijd volzet  

Ons splinternieuwe postgraduaat was in 38 minuten volzet; 
een recordtijd. De vraag naar gespecialiseerde begeleiding 
is namelijk groot en de wachtlijsten lang. Met dit 
postgraduaat dragen we graag bij aan het verder versterken 
en verdiepen van het zorgaanbod.

DOMEIN IN BEELD
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TOELICHTING

“Wie in de praktijk niet voelt wat de 
theorie betekent, heeft er niks aan” 

Toen ik jong was droomde ik ervan om bewegingstherapeute 
te worden. Op mijn twintigste trok ik met een valies en 500 
frank naar Engeland om daar een bewegingsopleiding te 
volgen. Maar het leven liep anders. Pas op latere leeftijd 
kruiste somato-psychopedagogie mijn pad. Ik weet nog 
precies waar ik zat toen ik het voelde: dit is het. Niet weten 
hoe, niet weten wanneer, maar ik wist dát ik het ging doen. 

Vandaag geef ik met evenveel passie les in dit domein, 
hier bij PXL-NeXT. Wat mij drijft? Mensen leren opnieuw 
verbinding maken met de intelligentie van hun lichaam. 
Want lichaam en geest die zijn niet los te koppelen. Dat 
klinkt logisch, maar toch leren we dat nergens echt. We 
zijn het contact met onszelf kwijtgeraakt. En dus leer ik 
mensen opnieuw waarnemen, voelen, vertragen. Geen snelle 
oplossingen, geen therapie of training van dertien in een 
dozijn. Wel kennis, ervaring en respect voor het individu. 

Mijn lessen zijn praktisch én wetenschappelijk 
onderbouwd. De helft van de tijd besteden we aan praktijk, 
waarin we bijvoorbeeld werken met beweging en op 
massagetafels met zachte, langzame technieken die via 
de huid signalen naar het brein sturen. Geen manipulatie, 
geen druk. Wél kennis over o.m. fascia, mechanoreceptoren, 
neurofysiologie én vooral: directe ervaring. Want wie in de 
praktijk niet voelt wat de theorie betekent, heeft er niks aan. 

Ik zie cursisten veranderen. Niet omdat ik iets ‘doe’ met 
hen, maar omdat zij zelf iets in beweging zetten. Dat is 
het mooiste aan deze methode: je maakt mensen niet 
afhankelijk, je geeft hen handvaten om zelf verder te gaan. 
Daarom heet de methode ook somato-psychopedagogie. 
“Voeten niet op de grond, maar ín de grond”, zeg ik altijd. 
Geen zweverigheid. Geen flauwekul. Wel échte kennis, 
stevig verankerd in wetenschap en in het leven zelf. 

DOCENT AAN HET WOORD 

Anne Beyers   
Postgraduaat  
‘Somato-Psychopedagogie’ 

ALUMNUS IN DE KIJKER

Ella Herbots  
Postgraduaat ‘Rouw- en  
verliescounselor voor kinderen’   

“Je kruipt in de huid van 
zowel counselor als kind” 
Toen ik startte met het postgraduaat ‘Rouw- en 
verliescounselor voor kinderen’, zocht ik vooral 
professionele richting. Maar het bracht veel meer 
in beweging – ook persoonlijk. Hier kon ik écht iets 
betekenen. Want hoe vroeger we kinderen begeleiden in 
hun rouw, hoe kleiner de kans dat ze later vastlopen. 

Wat deze opleiding zo bijzonder maakt, is de 
combinatie van theorie en praktijk. We leren niet alleen 
over rouw, we ervaren het ook. In duo’s of kleine groepjes 
spelen we gesprekssituaties na. Je kruipt in de huid van 
zowel counselor als kind. Dan merk je hoe beladen een 
eenvoudige oefening kan zijn, maar ook hoe helend. 

Kinderen zet je niet zomaar op een stoel voor een 
gesprek van een uur. Ze moeten kunnen doen, voelen, 
zich kunnen uitdrukken via spel of beeld. En precies 
dat leren we hier. We oefenen technieken die kinderen 
helpen hun verdriet vorm te geven – letterlijk. Zo wordt 
rouwen tastbaar, begrijpelijker en afgestemd op hun 
noden en leeftijd. 

Wat me misschien nog het meeste geraakt heeft, is 
de groep zelf. We zijn met negen, en vormen intussen 
een warm nest. Zorgzaam, verbonden, kwetsbaar. Elke 
maandag kijk ik uit naar die les. Ook dankzij Lies, 
onze docent. Ze ademt kennis, maar houdt het altijd 
menselijk. Ze laat ruimte om te zoeken, te voelen en 
ons eigen pad te volgen. 

In het najaar start ik mijn eigen praktijk. Deze 
opleiding gaf me niet alleen kennis, maar ook moed. 
En het besef: dit is wat ik wil doen. Voor kinderen. Voor 
mezelf. En voor iedereen die leert dat afscheid ook een 
begin kan zijn. 
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IT en digital  
transformation
Succesvolle digitale transformatie begint niet bij technologie, maar bij mensen die weten hoe ze die slim 
inzetten. Bij PXL-NeXT leer je hoe je digitale strategieën vertaalt naar concrete toepassingen binnen je 
organisatie. Opleidingen zoals ‘Data Strategie: van theorie naar praktijk’ en ‘AI-gedreven business applicaties 
bouwen met low-code’ geven je praktische skills die je meteen kan inzetten. Dankzij begeleiding van experts 
uit het werkveld ontdek je hoe je tools als PowerApps, PowerAutomate en SharePoint maximaal benut. Of je 
nu apps ontwikkelt, samenwerking in MS Teams verbetert of je toekomst ziet als AI Business Architect: je 
vindt bij PXL-NeXT het traject dat bij jouw ambities past.

DOMEIN IN BEELD

16 | najaar 2025



IT en digital  
transformation

DOMEIN IN BEELD

“Data is pas waardevol als je het verhaal 
erachter begrijpt” 

Ik ben geen klassieke lesgever. Verwacht bij mij geen droge 
theorie, maar verhalen recht uit de praktijk. Ik heb zowat 
elke rol in het datalandschap al ingevuld: van programmeur 
tot rapporteringsspecialist voor de CFO van een top 
techbedrijf. Die brede ervaring maakt dat ik als geen ander 
de brug kan slaan tussen IT en business. En dat is net waar 
deze opleiding om draait: data vertalen naar een helder, 
overtuigend verhaal. 

Mijn lessen zijn interactief, flexibel en gestoeld op real-
life cases. Ik vertrek vanuit de vragen en uitdagingen van 
de deelnemers, speel daarop in met voorbeelden op maat 
en bouw mijn sessies zo op dat je er meteen mee aan de 
slag kan. Slides zijn overzichtelijk, herbruikbaar én altijd 
gekoppeld aan de praktijk. 

Wat deze opleiding uniek maakt? We gaan voorbij het 
klassieke ‘kijk eens wat we uit de data halen’. We focussen 
op de cruciale stap die vaak vergeten wordt: hoe breng je 
die inzichten over zodat er écht iets mee gebeurt? Data 
storytelling is de sleutel om impact te maken, en die kunst 
leer ik je graag aan. 

Wat ik studenten vooral wil meegeven: kruip in het hoofd 
van je publiek. Begrijp hun doel en pas je boodschap 
daarop aan. Alleen zo maak je het verschil. 

Waarom ik lesgeef? Omdat kennis delen en samen sparren 
met andere professionals mij elke keer opnieuw inspireert. 
Het houdt me scherp, én het zorgt voor een gezonde dosis 
positieve energie. 

 
 

DOCENT AAN HET WOORD

Michiel Mechelmans 
Kortlopende opleiding  
‘Data-inzichten effectief  
communiceren met behulp  
van Data Storytelling’ 

ALUMNUS IN DE KIJKER

Pieter Nijs    
Kortlopende opleiding  
‘AI Technology Architect’ 

“AI gaat de wereld niet plots 
veranderen, maar het zal wél  
impact hebben” 

Toen ik voor mijn werk bij Microsoft in Amerika was, 
zag ik het overal: AI. Dat was het moment waarop 
ik besefte: dit gebeurt nu – en ik wilde erbij zijn. Zo 
kwam ik bij de opleiding AI Technology Architect van 
PXL-NeXT terecht. 

De focus op technical architecture sprak me meteen 
aan. Ik wilde niet alleen weten wat AI was, maar 
vooral hoe het werkte. De opleiding sloot perfect aan 
bij mijn job. Het hybride model – lessen ’s avonds, 
op de campus of online – was ideaal, zeker omdat ik 
vaak in het buitenland zit. 

Wat ik vooral heb meegenomen? Ik kan nu nuchter 
naar AI kijken. Er wordt veel opgeblazen, maar 
door de opleiding zie ik zowel de kansen als de 
beperkingen. Dat perspectief pas ik dagelijks toe, als 
consultant én als docent tijdens AI-opleidingen. 

De opleiding heeft ook nieuwe deuren geopend: 
ik mocht talks geven in Berlijn, Warschau en 
binnenkort zelfs op Techorama en in Kopenhagen. 
Zonder de stevige technische basis die ik hier kreeg, 
was dat nooit gelukt. 

Twijfel je? Gewoon doen. Ook als je denkt al 
veel te weten: de inzichten van experts en de 
praktijkgerichte aanpak maken echt het verschil. 
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NIEUWS Beveiliging van AI-modellen: Pannenkoeken & Bosbessen 
Hoe bescherm je gevoelige data in AI-modellen 

Gevoelige data in AI-modellen 
Taalmodellen nemen snel toe in gebruik: als persoonlijke 
assistent bij dagelijkse taken én als basis voor nieuwe 
AI-producten die hele processen binnen organisaties versnellen. 

Een, inmiddels bijna klassiek, voorbeeld is een HR-chatbot 
die zorgt dat medewerkers personeelsdocumenten kunnen 
raadplegen. Maar: hoe voorkom je dat het loon van een collega 
per ongeluk zichtbaar wordt? Hoe garandeer je dat de chatbot 
betrouwbare informatie geeft? Mag je je data überhaupt 
toevertrouwen aan een model dat in de cloud draait? 

Het grote nadeel van zelfgetrainde taalmodellen, of “of-the-
shelf” modellen die toegang hebben tot grote hoeveelheden 
data, is dat we weinig controle hebben over de informatie 
die ze teruggeven. Hun kracht: flexibiliteit en zogenaamde 
“creativiteit”, maakt ze ook onvoorspelbaar. Daardoor 
kunnen ze soms gevoelige data lekken. Met slimme 
prompts kun je bijvoorbeeld een chatbot “overtuigen” om 
toch een geheim wachtwoord prijs te geven, zelfs als dat 
uitdrukkelijk verboden is in de instructies. 

Bij traditionele AI-technieken spelen deze risico’s minder. 
Ze worden vaak getraind op specifieke, gecontroleerde 
datasets, en hun regels zijn meestal transparanter en 
eenvoudiger te controleren. Voor taalmodellen geldt dit niet: 
ze worden getraind op gigantische hoeveelheden data met 
vaak met gevoelige data erin. Het trainen van een model is 
als een pannenkoek met bosbessen: eenmaal gebakken, 
krijg je de bessen niet meer uit je pannenkoek. 

Bosbessen óp je pannenkoek 

Om de risico’s beter te beheersen, houden we de data 
steeds vaker apart van het taalmodel. Zelf gebruik ik 
taalmodellen vooral om teksten te transformeren: ik geef 
ze de nodige context en vraag om een specifieke output. 
Op deze manier heeft het model enkel voor de duur van 
het verzoek toegang tot de specifieke data. We werken de 
AI-pannenkoek pas achteraf af met bosbessen, afhankelijk 
van wie hem opeet. 

Deze aanpak kun je opschalen: als een gebruiker met een 
taalmodel chat, dan geven we in de context enkel de data 
(en/of documenten) mee waarop deze gebruiker rechten 
heeft. Zo kan het model nooit gevoelige data prijsgeven 

aan deze gebruiker. Toch moeten we alert blijven: modellen 
kunnen ondanks goede beveiliging nog steeds foutieve 
informatie (hallucinaties) genereren, zonder dat dit direct 
zichtbaar is. 

Data governance: Selecteer  
kwaliteitsfruit 

Het automatisch voeden van de juiste contextuele data 
aan een model hangt rechtstreeks af van de kwaliteit van 
je data. Data voorzien van hoogwaardige metadata, die 
duidelijk maakt wie toegang heeft tot welke informatie,  
is cruciaal voor het veilig gebruiken van taalmodellen. Je 
kan bijvoorbeeld documenten labellen met “HR” en op 
basis hiervan rechten toekennen aan specifieke rollen 
binnen de organisatie. 

In de praktijk zien we de overkoepelende data governance-
programma’s helaas vaak falen: metadata is verouderd of 
incompleet, en data toegang is niet transparant. Hierdoor 
kunnen AI-modellen makkelijker gevoelige data lekken of 
ongecontroleerd delen. Aan de basis van deze gebrekkige 
datakwaliteit ligt vaak een kloof tussen business en IT, die 
leidt tot slecht geïntegreerde governance-processen. 

Wil je als organisatie innoveren of optimaliseren met 
AI? Begin dan met je data op orde te brengen. Maak het 
eenvoudig om data op de juiste manier te beheren, zodat 
je “AI-ready” bent. Op deze manier kun je snel veilige AI-
producten bouwen met een hoge meerwaarde. Een goede 
datastrategie is niet alleen de basis, maar dé sleutel tot 
schaalbare, veilige en succesvolle AI. 

Samengevat: voorkom allergische reacties met gevoelige 
data: kies het juiste, gelabelde fruit voor je gebruikers, en 
leg het bovenop je AI-pannenkoek. 

Jonny Daenen 
Docent & AI coach Postgraduaat AI 
Business & Technology Architect bij 
PXL-NeXT Knowledge lead & data 
engineer bij Dataminded
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SYMPOSIUM ENDOMETRIOSE

Hevige menstruatiepijn. Vermoeidheid. 

Vruchtbaarheidsproblemen. Een lange zoektocht naar erkenning. 
Endometriose is allesbehalve zeldzaam, maar wordt nog al te vaak 
weggeschreven als ‘erbij horende’ vrouwenkwaal. Nochtans treft de 
aandoening wereldwijd naar schatting 1 op de 10 vrouwen. De impact op hun 
fysieke en mentale welzijn is ingrijpend en vaak jarenlang onzichtbaar. 

Daarom organiseren we op 24 november 2025 een diepgravend en 
multidisciplinair symposium rond endometriose. Wetenschappelijke 
expertise, klinische inzichten, alternatieve behandelmethoden en de 
krachtige stem van ervaringsdeskundigen komen samen in één helder 
programma, met als doel: de kennis over endometriose verdiepen, én de 
aanpak ervan versterken. 

Een programma dat alle lagen raakt 

De studiedag wordt afgetrapt door Prof. Dr. Jasper Verguts, gerenommeerd 
gynaecoloog in het Jessa Ziekenhuis. Hij schetst de medische realiteit 
van endometriose vandaag: hoe herkent en behandelt men de 
aandoening, en waar liggen de uitdagingen in diagnose en zorg? 

Daarna neemt Minister van Volksgezondheid Frank Vandenbroucke het woord. 
Hij licht het federale actieplan rond endometriose toe, met ruimte voor vragen 
uit het publiek. Beleidsintenties worden zo tastbaar en bespreekbaar. 

Na een pauze met verzorgde high tea, is het tijd voor een alternatieve kijk 
op de aandoening. Osteopaat Colette Peeters laat zien hoe osteopathie 
verlichting kan bieden en een waardevolle aanvulling vormt op klassieke 
behandelingen. 

Afsluiten doen we met een getuigenis die raakt tot in het hart. Een 
ervaringsdeskundige van Behind Endo geeft een gezicht aan wat het betekent 
om te (over)leven met endometriose.  

Beveiliging van AI-modellen: Pannenkoeken & Bosbessen 
Hoe bescherm je gevoelige data in AI-modellen 

Endometriose:  
de stille strijd van 1 op 10 vrouwen 

Datum: 24 november 2025

Voor wie?

Deze studiedag richt zich tot huisartsen, 
gynaecologen, vroedvrouwen, kinesisten, 
osteopaten, verpleegkundigen en andere 
zorgprofessionals. Ook studenten in 
zorgopleidingen (vroedkunde, geneeskunde, 
verpleegkunde) zijn meer dan welkom.

Programma-overzicht 

13u00 Onthaal

13u30 Prof. Dr. Jasper Verguts: 
Endometriose ontleed – medische 
strategieën in de praktijk 

14u30 Minister Frank Vandenbroucke: 
Toelichting actieplan endometriose 
+ Q&A 

Pauze met high tea 

15u15 Colette Peeters, osteopaat MSc: 
Endometriose en osteopathie: een 
complementair perspectief

16u45 Behind Endo: Leven met 
Endo – getuigenis van een 
ervaringsdeskundige

De deelnameprijs is 85 euro inclusief btw.
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 KORTLOPENDE OPLEIDINGEN  

Kort maar krachtig:  
onze kortlopende opleidingen  

Business 

Zet je carrière in een hogere versnelling met onze 
kortlopende opleidingen binnen business. Wil je groeien 
als coachend leider, slimme digitale marketeer of 
strategische salesprofessional? Bij PXL-NeXT vind je 
opleidingen die je meteen kan toepassen in de praktijk. 
Laat je inspireren door AI in business, versterk je skills in 
change management of leer hoe je met sociale media en 
performance marketing écht impact maakt. Van HR en 
finance tot conversiegerichte websites: jij kiest de focus, 
wij zorgen voor de boost. 

IT & Digital Transformation 

Digitaliseer slimmer en werk efficiënter dankzij 
onze hands-on opleidingen binnen IT en digitale 
transformatie. Ontdek hoe je Excel automatiseert met 
Power Query, hoe je data inzet voor vastgoedinzichten, of 
hoe je moeiteloos samenwerkt in de cloud met OneDrive 
en SharePoint. Liever een stevige basis? Dan is Microsoft 
365 Fundamentals met certificaat jouw startpunt. 
Slimme tools, praktische kennis en direct toepasbare 
skills: jouw digitale upgrade begint hier. 

Education 

Verdiep je in verbindende communicatie met 
hoogbegaafde leerlingen, leer omgaan met uitdagend 
gedrag of ontdek hoe methodeonderwijs werkt in de 

praktijk. Onze opleidingen helpen je groeien als warme, 
bewuste leerkracht met oog voor diversiteit, actualiteit 
en creativiteit. Van muzische vorming tot het herdenken 
van traditionele feestdagen: hier versterk je jouw impact 
in de klas én daarbuiten. 

Technics, Construction & Green 

Slimmer bouwen, groener denken en efficiënter werken. 
Laat je onderdompelen in de wereld van artificiële 
intelligentie en ontdek hoe AI ingezet wordt voor 
procesoptimalisatie in technische en bouwcontexten. 

Healthcare 

Zorg vraagt om scherpe skills en doordachte actie. Onze 
opleidingen bieden concrete handvatten, van klinisch 
redeneren tot acute verloskunde en leadership. Ook voor 
stagementoren en zorgverleners in de eerste lijn reiken 
we inzichten aan die meteen bruikbaar zijn.  

People, Society & Law 

Wil je het verschil maken in een samenleving vol 
diversiteit? Verdiep je in herstelgerichte trajecten, 
groepsdynamiek of interculturele communicatie. Of 
leer hoe je cultuursensitief handelt in de praktijk. Deze 
opleidingen zijn er voor wie mensen centraal zet in 
beleid, begeleiding of dagelijkse interactie.

Onze kortlopende opleidingen zijn gemaakt voor doeners: hands-on, actueel en direct inzetbaar. 
Kies je domein, scherp je kennis aan en ga sterker aan de slag. 
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POSTGRADUATEN

Vijf nieuwe postgraduaten bij PXL-NeXT:  

leren voor de toekomst 
De wereld verandert razendsnel en dat geldt ook voor de arbeidsmarkt. Daarom 
breidt PXL-NeXT haar aanbod uit met vijf gloednieuwe postgraduaten die inspelen 
op actuele maatschappelijke en professionele noden. Of je nu een zorgprofessional 
bent, een expert in duurzaamheid, of je wil specialiseren in een unieke niche: er is 
voor elk wat wils. 5

Peri-operatieve zorgen  

Ben je bachelor in de verpleegkunde en wil je doorgroeien binnen de operatiekamer? Dit postgraduaat maakt van 
jou een expert in peri-operatieve zorg, met focus op anesthesie, chirurgie en postoperatieve opvolging. Dankzij de 
samenwerking tussen PXL en Erasmushogeschool Brussel leer je in realistische simulatiecentra en werk je met 
topmateriaal. Perfect voor operatie-, anesthesie- of recoveryverpleegkundigen die zich willen specialiseren én hun 
bijzondere beroepstitel willen behalen.

Energietransitie  

Dompel je onder in de wereld van hernieuwbare 
energie, energie-efficiëntie, elektrische mobiliteit 
en slimme systemen. Dankzij dit postgraduaat 
krijg je inzicht in actuele thema’s zoals energie–
prestatiecontracten, ESCO-modellen, de Trias 
Energetica en de impact van AI op het net. Ideaal 
voor wie professioneel bezig is met energie of 
duurzaamheid. 

Integrale Orthomoleculaire 
Gezondheidszorg  

Hoe kunnen voeding en levensstijl bijdragen aan 
herstel en preventie? In dit postgraduaat leer je hoe 
je gezondheid vanuit de kern benadert, met aandacht 
voor de rol van micronutriënten, biochemische 
processen en natuurlijke ondersteuning. Je ontdekt 
hoe voeding ingezet wordt als versterkende factor 
binnen de (preventieve) gezondheidszorg, in 
aanvulling op reguliere praktijken.  

Menopauzeconsulent  

Wist je dat vrouwen gemiddeld een derde van 
hun leven in de menopauze zitten, maar velen 
niet weten wat hen precies overkomt? In dit 
postgraduaat leer je menopauzeklachten sneller 
herkennen en professioneel begeleiden. Ideaal voor 
zorg- en welzijnsprofessionals met een diploma in 
vroedkunde, verpleegkunde, psychologie, voeding, 
geneeskunde of bewegingswetenschappen.  

Adviseur Natuurbrandbeheersing  

Het risico op natuurbranden neemt toe – ook 
bij ons. In dit postgraduaat leer je hoe je risico’s 
inschat, brandhaarden herkent en samenwerkt met 
hulpdiensten. Met input van brandweerexperten en 
realistische oefeningen word je klaargestoomd om 
doeltreffend te reageren op noodsituaties. Ideaal voor 
brandweermensen, natuurbeheerders, lokale besturen 
en iedereen die professioneel met natuurbeheer of 
veiligheid bezig is. 

Interesse in één van deze opleidingen? Meer info vind je op onze website: www.pxl-next.be
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OVERZICHT OPLEIDINGEN

POSTGRADUATEN
STARTDATUM + 

LESUREN
INSCHRIJVINGS-

GELD*

DOMEIN BUSINESS

Financial management 23/09/2025 € 1.000,00

Gecertificeerd Accountant jaar 1 25/09/2025 € 2.900,00

Gecertificeerd Accountant jaar 2 23/09/2025 € 2.900,00

Gecertificeerd Accountant jaar 3 25/09/2025 € 2.900,00

Vastgoed 25/09/2025 € 1.650,00

Projectmanagement 3/10/2025 € 2.750,00

AI Compliance Officer 8/10/2025 € 2.900,00

DOMEIN GREEN & TECH

Facility Management 7/10/2025 € 1.950,00

Groen Erfgoed 7/10/2025 € 1.800,00

Adviseur Natuurbrandbeheersing (NIEUW) 9/10/2025 € 1.500,00

Energietransitie 9/10/2025 € 1.950,00

DOMEIN EDUCATION

Educational Leadership 9/09/2025 € 2.600,00

Educational Needs 9/09/2025 € 2.600,00

Auti-coach - jaar 1 23/09/2025 € 900,00

Auti-coach - jaar 2 16/09/2025 € 900,00

Aan de slag als leidinggevende in het onderwijs 30/09/2025 € 1.500,00

Hoogbegaafdheid 02/10/2025 € 1.100,00

Advanced personal training 7/10/2025 € 1.950,00

Pedagogisch ICT-coördinator 7/10/2025 € 1.450,00

Technisch ICT-coördinator 7/10/2025 € 1.495,00

Methodeonderwijs 8/10/2025 € 1.500,00

DOMEIN PEOPLE, SOCIETY & LAW (PXL-NEXT)

Seksuele en relatietherapie jaar 1 6/10/2025 € 1.950,00

Seksuele en relatietherapie jaar 2 2/10/2025 € 1.950,00

Mentaal welzijn op het werk 6/10/2025 € 2.500,00

DOMEIN HEALTHCARE

Peri-Operatieve Zorgen (ism Erasmus Hogeschool) 20/09/2025 € 2.400,00

Spoedgevallenzorg en Intensieve zorgen 24/09/2025 € 3.600,00

Somato-Psychopedagogie 26/09/2025 € 1.650,00

Arbeidsverpleegkundige (ism Erasmus Hogeschool) 30/09/2025 € 1.720,00

Gipsverpleegkundige 3/10/2025 € 1.250,00

Rouw en verliescounselor 3/10/2025 € 2.000,00

Rouw en verliescounselor voor kinderen 6/10/2025 € 2.000,00

IMID verpleegkundige 6/10/2025 € 2.000,00

Woundmanagement 7/10/2025 € 1.400,00

Menopauzeconsulent (NIEUW) 9/10/2025 € 1.950,00

Methodische (be-)handelingsconcepten bij leer- en ontwikkelingsproblemen 9/10/2025 € 1.450,00

Palliatieve Zorg 9/10/2025 € 1.595,00

Integrale Orthomoleculaire Gezondheidszorg (NIEUW) 09/10/2025 € 3.650,00

DOMEIN IT & DIGITAL TRANSFORMATION

AI Business Architect 29/09/2025 € 2.900,00

AI Technology Architect 29/09/2025 € 2.900,00
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OVERZICHT OPLEIDINGEN

KORTLOPENDE OPLEIDINGEN
STARTDATUM + 

LESUREN
INSCHRIJVINGS-

GELD*

DOMEIN BUSINESS

Human Resources management 16/09/2025 € 600,00

Digital marketing masterclass 18/09/2025 € 780,00

HR Feedback gesprekken 2/10/2025 € 120,00

Hands on AI for business 2.0 6/10/2025 € 595,00

Change- en Transitiemanagement 7/10/2025 € 1.760,00

Masterclass sales - Exelleren in de moderne B2B markt 9/10/2025 € 495,00

Inspirerend Leiderschap 7/10/2025 € 995,00

Performance Marketing Academy 13/10/2025 € 945,00

Jobcraften 23/10/2025 € 120,00

Coaching van individuen en teams 6/11/2025 € 730,00

DOMEIN GREEN & TECH

AI 4 ProcesImprovement module 1 3/03/2026 € 400,00

AI 4 ProcesImprovement module 5 3/03/2026 € 300,00

AI 4 ProcesImprovement modules 2, 3, 4 3/03/2026 € 1.500,00

AI 4 ProcesImprovement volledig pakket (modules 1 tem 5) 3/03/2026 € 1.950,00

DOMEIN EDUCATION

Hoogbegaafdheid meer dan een magisch IQ-cijfer 30/09/2025 GRATIS AANBOD**

Executieve functies 7/10/2025 € 275,00

Executieve functies: zelfregulerend leren (workshop) 25/11/2025 € 70,00

Methodeonderwijs

 Module 1: Dalton - Montessori 5/11/2025 € 215,00

 Module 2: Steiner - Jenaplan 4/02/2026 € 215,00

 Module 3: Freinet - Leefschool 18/03/2026 € 215,00

Executieve functies: zelfregulerend leren (workshop) 24/02/2026 € 70,00

DOMEIN PEOPLE, SOCIETY & LAW (PXL-NEXT)

Ervaringsdeskundige in de GGZ 7/10/2025 € 355,00

DOMEIN HEALTHCARE

Endometriose 24/11/2025 € 85,00

Opleiding/workshop Reanimatie van de neonaat 27/01/2026 € 70,00

Prehospitale geboortezorg - van arbeid tot neonatale opvang 26/02/2026 € 175,00

DOMEIN IT & DIGITAL TRANSFORMATION

Microsoft Azure Fundamentals 11/09/2025 € 525,00

Data strategie (2 dagen) van therorie naar praktijk 25/09/2025 € 1.694,00

One Drive Masterclass: grip op je bestanden, altijd en overal 30/09/2025 € 235,00

Microsoft Copilot Discovery 7/10/2025 € 235,00

AI-gedreven business apps met low code 9/10/2025 € 790,00

Advanced Power B I 15/10/2025 € 425,00

Excel Power query & Pivot 12/11/2025 € 635,00

PowerPlatform: Ontwikkel je eigen apps en automatiseringen met PowerPlatform 2/12/2025 € 810,00

Microsoft Azure Fundamentals 3/02/2026 € 525,00

Microsoft Copilot Discovery 26/02/2026 € 235,00

Advanced Power B I 4/03/2026 € 425,00

PowerPlatform: Ontwikkel je eigen apps en automatiseringen met PowerPlatform 19/03/2026 € 810,00

* GRATIS AANBOD promo postgraduaat Hoogbegaafdheid / ** GRATIS AANBOD kick-off postgraduaat
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Bij PXL-NeXT geloven we niet in one-size-fits-all. Elk bedrijf is uniek met zijn eigen 
uitdagingen, ambities en groeikansen. Daarom bieden wij maatopleidingen die 
tot in de kern zijn afgestemd op jouw organisatie. Of je nu inzet op het versterken 
van bestaande competenties, het aanleren van nieuwe skills of het introduceren 
van innovatieve werkmethodes: wij zorgen voor een training die écht het verschil 
maakt. Geen standaardverhaal, wel een krachtige leerervaring.

We starten met een scherpe analyse van jouw noden en doelstellingen. Op basis daarvan 
ontwikkelen we een traject dat perfect aansluit bij de realiteit van jouw team. Onze experts zorgen 
voor een hands-on aanpak met content die niet alleen relevant is, maar ook direct toepasbaar. Het 
resultaat? Meer betrokkenheid, meer impact én meer resultaat op de werkvloer.

Liever iets uit ons bestaande aanbod? Geen probleem. Onze kant-en-klare opleidingen kunnen 
ook gewoon bij jou op locatie doorgaan. Zo haal je beproefde trainingen in huis zonder dat je 
medewerkers hun vertrouwde werkomgeving moeten verlaten. Onze lesgevers brengen de theorie 
tot leven met praktijkgerichte oefeningen die meteen blijven plakken.

Bij PXL-NeXT helpen we bedrijven groeien met opleidingen die werken. Of je nu kiest voor een 
maatopleiding of een in-company training: wij staan klaar om samen met jou te bouwen aan de 
skills van morgen.

Meer weten? Ontdek alle mogelijkheden op pxlnext.be/maatopleidingen 

“Op zoek naar een opleiding

die helemaal bij 
jouw bedrijf past?” 

MAATOPLEIDINGEN

Of contacteer Hannelore Schuurmans 
Hannelore Schuurmans - Sales manager - Business developer
hannelore.schuurmans@pxl-next.be
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“Op zoek naar een opleiding

die helemaal bij 
jouw bedrijf past?” 

MAATOPLEIDINGEN

Hoe Center Parcs met maatopleiding 
cultuurverandering versterkte 

Wanneer veranderingen op de werkvloer weerstand oproepen, 
kan de juiste ondersteuning het verschil maken. Dat begreep 
Erik Smit, SHE/CSR Manager bij Center Parcs, maar al te goed. 
Samen met zijn team zocht hij een opleiding die verder ging 
dan de klassieke training. Ze vonden hun partner in PXL-
NeXT. “We wilden geen standaardtraining, maar iets dat echt 
inspeelde op onze realiteit. Dat is precies wat we kregen.” 

Geen droge theorie, geen eindeloze PowerPoint-slides, maar een 
interactieve reflectietraining gebaseerd op praktijkervaring. De 
eerste reacties? Scepsis. “Onze mensen dachten: alweer een 
training… Maar na twee dagen waren ze laaiend enthousiast. 
Ze voelden dat deze opleiding echt een verschil maakte. 
Dankzij de training zijn de medewerkers nu assertiever en 
zelfverzekerder in veranderende situaties.” Maatwerk was voor 
Center Parcs essentieel. “PXL-NeXT luisterde echt naar onze 
behoeften en bouwde de training daar perfect rond. Alles verliep 
professioneel, van opstart tot afronding.” 

Zijn advies aan andere bedrijven? “Twijfel niet. Met een partner 
als PXL-NeXT investeer je in de groei en kracht van je mensen.” 

 

MAATOPLEIDINGEN

“Dit was geen doorsnee 
training, we hebben 
onze mensen heel hard 
zien groeien.” 



HYBRIDE + ONLINE

Flexibel, interactief en  
steeds binnen handbereik

Hybride leren bij PXL-NeXT

HYBRIDE + ONLINE

Te druk om bij te leren? Tussen meetings, deadlines, 
gezinsleven en boodschappen door, blijft er weinig ruimte 
over voor jezelf – laat staan voor een opleiding. En toch voel 
je dat het tijd is om je skills aan te scherpen. Om te groeien. 
Maar… wanneer dan? Goed nieuws: je hoeft het niet te laten. 
Bij PXL-NeXT maken we levenslang leren eindelijk leefbaar.

Met hybride leren volg je lessen waar en wanneer het jou 
past zonder aan kwaliteit of connectie in te boeten. Of je 
nu van thuis uit leert, op kantoor inlogt of in de trein een 
opname herbekijkt: jouw opleiding past zich aan jouw 
leven aan. Niet omgekeerd.

Leren vanop je eigen ritme én locatie 

Onze hypermoderne hybride leslokalen geven je volledige 
vrijheid: volg de les waar het jou het beste uitkomt. Thuis 
aan je bureau, in een stille ruimte op het werk of met een 
cappuccino in een gezellige koffiebar: jij bepaalt de setting. 
Kwaliteit en interactie blijven gegarandeerd, ongeacht je 
keuze. Of je nu live aanwezig bent in de klas, meevolgt via 
streaming of de opname bekijkt op een later moment, de 
les blijft even boeiend, helder en toegankelijk. 

Technologie die het verschil maakt 

“Onze hybride lokalen zijn niet zomaar standaardlokalen 
met een webcam”, vertelt directeur Eline Grouwels. “Om 
topkwaliteit te garanderen, werkten we samen met een 
gespecialiseerde partner in state-of-the-art technologie.”

Die keuze vertaalt zich in een hoogtechnologische 
leeromgeving met:

• Slimme camera’s die de docent automatisch volgen
• Geavanceerde microfoons en geluidstegels voor 

kraakhelder geluid
• Dynamische camerastandpunten die de leservaring 

tastbaar maken

“De camera’s volgen de docent automatisch, zodat die 
zich vrij door het lokaal kan bewegen. Geen statisch shot, 
maar beelden die de dynamiek van de klas perfect vatten”, 
legt een van de installateurs uit. “Voor de thuiscursist 
voelt het echt alsof je mee ín de les zit, zelfs al volg je van 
kilometers ver.”
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AGENDA

Belangrijke 
data

JUNI 2025
09/06 3-jarig bestaan PXL-NeXT 

10/06 Laatste opleiding academiejaar  
2024-2025 gaat van start

12/06 Event - Menopauze zonder taboe:  
van expertise tot ervaring

26/06 Proclamatie postgraduaten 
academiejaar 2024-2025

JULI 2025
01/07 Infodag

07/07 Start collectieve sluiting 

AUGUSTUS 2025
04/08 Einde collectieve sluiting 

SEPTEMBER 2025
06/09  Infodag 

09/09 Start eerste postgraduaat 
academiejaar 2025-2026

13/09 Proclamatie postgraduaten 
academiejaar 2024-2025 (2e zit)

NOVEMBER 2025
24/11  Symposium Endometriose 

Jouw leertraject, op maat van jouw leven 

De kracht van hybride leren? Pure flexibiliteit.
Combineer fysieke lessen op de campus met live 
streaming of herbekijk opnames wanneer het jou past. 
Heb je een drukke werkweek of een onvoorspelbare 
agenda? Geen probleem. Jij kiest zelf hoe je jouw leertraject 
vormgeeft. De invulling kan verschillen per opleiding, maar 
de basis blijft gelijk: een torenhoge kwaliteit in een vorm 
die past bij jouw persoonlijke en professionele realiteit. 
Waar je ook bent, jouw opleiding gaat gewoon door. 

Leren met het oog op morgen 

“Het hybride lokaal dat we op de Corda Campus hebben 
geïnstalleerd, is nog maar het begin”, zegt Eline Grouwels. 
“De vraag naar flexibele leertrajecten groeit razendsnel. 
Dit is de toekomst van levenslang leren voor werkende 
professionals.”

PXL-NeXT investeert daarom volop in de uitrol van extra 
hybride lokalen. Want hoe meer mensen we op die manier 
bereiken, hoe meer talent we helpen groeien. Met hybride 
leren bouw je aan je toekomst, zonder dat je het nu moet 
laten botsen met je werk, gezin of agenda. Je ontwikkelt je 
professioneel én bewaart je balans. Dat is precies waar  
PXL-NeXT voor staat.
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PXL-NEXT EN LVEB

Levenslang leren  
in finance  
Nauwe samenwerking tussen  
PXL-NeXT & LVEB 
PXL-NeXT werkt samen met en voor bedrijven en organisaties. In samenwerking met LVEB bieden we 
kwaliteitsvolle opleidingen die zowel online als fysiek te volgen zijn. Deze samenwerking, die al teruggaat tot 
1986, vormt de kern van de kortlopende finance opleidingen voor professionals onder de naam ‘Case Studies’. 

De partners hebben de afgelopen decennia onophoudelijk 
gewerkt aan het aanbieden van een curriculum dat perfect 
inspeelt op de noden van de arbeidsmarkt, met focus op 
financiële expertise, innovatie en praktijkervaring. Dankzij 
deze nauwe samenwerking kunnen professionals rekenen 
op een diepgaande en praktijkgerichte opleiding die 
hen voorbereidt op de uitdagingen van een dynamische 
financiële sector.

Vorig jaar vernieuwden we met trots onze 
samenwerkingsovereenkomst met LVEB, die nu loopt 
tot 2029. Deze hernieuwing bevestigt onze gedeelde 
langetermijnvisie en vormt een stevige basis voor de 
verdere uitbouw van de finance-opleidingen binnen PXL-
NeXT. Door dit vernieuwde engagement versterken we niet 

alleen onze inhoudelijke werking, maar ook onze positie als 
referentie in praktijkgerichte financiële vorming.

De opleidingen bieden professionals de kans om 
rechtstreeks te leren van ervaren professionals uit de 
sector, die hun diepgaande expertise en actuele kennis 
delen via diverse seminaries. Die nauwe link met het 
werkveld garandeert dat elke sessie relevant, toepasbaar en 
van hoge kwaliteit is, afgestemd op de actuele behoeften 
van de financiële sector.

Ben jij actief in accountancy, fiscaliteit of een aanverwant 
vakgebied? Dan is dit jouw kans om je kennis up-to-date 
te houden én te verdiepen. Ontdek ons aanbod dat vaste 
waarden combineert met actuele inzichten en innovatieve 
leervormen.

De sterke band met de bedrijfswereld via 
LVEB is een uniek voordeel voor onze 
cursisten en zorgt ervoor dat ons onderwijs 
zowel relevant als up-to-date blijft” 
Eline Grouwels, directeur PXL-NeXT

“Wij zijn trots dat we samen met PXL-
NeXT kunnen bijdragen aan het levenslang 
leren en de permanente vorming van 
onze leden en alzo aan het succes van de 
volgende generatie finance-experts”
Johan De Coster, voorzitter van LVEB 

Ontdek een opleidingsaanbod en leer van zij 
die zelf met beide voeten in het werkveld staan. 
Naar de opleidingspagina
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PXL-NEXT EN LVEB

Bijleren waar en 
wanneer je wil 

met onze online Finance Academy

Financiële profielen met de ambitie om levenslang te leren, 
kunnen zich melden bij de Finance Academy, een online 
leerplatform dat we lanceerden in samenwerking met de 
beroepsvereniging voor economische beroepen LVEB. 

Onze Finance Academy groepeert online opleidingen 
die financiële profielen op eigen tempo kunnen volgen. 
Volgens Eline Grouwels, directeur van PXL-NeXT, is het 
initiatief een antwoord op de vraag van klanten met 
werkverplichtingen. “Mensen willen wel levenslang leren, 
maar dat combineren met een drukke job is dikwijls een 
uitdaging. Op ons online platform kunnen álle lessen 
worden gevolgd wanneer het de cursist best past, 24/7.”

We geven deelnemers de keuze tussen het volgen 
van losse opleidingen of het nemen van een jaarlijks 

abonnement. Wie graag heel gericht wil bijleren rond een 
specifiek onderwerp, kan dus een individuele module 
aankopen en die volledig op eigen tempo doorlopen. Dat 
is ideaal voor wie nood heeft aan snelle, praktische kennis 
zonder zich meteen te binden aan een volledig traject. 
Daarnaast is er het abonnement, waarmee je een jaar lang 
onbeperkt toegang krijgt tot alle beschikbare opleidingen 
op het platform. Beide formules maken het mogelijk om 
levenslang leren op een persoonlijke én financieel haalbare 
manier in te vullen.

Alle opleidingen in deze Academy voldoen aan de 
vooropgestelde ITAA-voorwaarden om als categorie A-uren 
te gelden. Je ontvangt na het volgen van elke opleiding 
een A-attest indien je de controlevragen en eindtest hebt 
afgewerkt. Attesten worden per kwartaal aangeleverd. 



VERHUUR & EVENTS

PXL-NeXT – De locatie voor levenslang 
leren, events én meetings in Hasselt 

Op zoek naar een inspirerende plek voor je volgende 
event of meeting? PXL-NeXT is de ideale locatie! Gelegen 
net buiten het centrum van Hasselt, biedt deze unieke 
locatie alles wat je nodig hebt voor een succesvol 
evenement, groot of klein. Met 2500 m² aan flexibele 
ruimtes ontvangen we tot 1500 deelnemers. Onze zalen zijn 
functioneel én inspirerend. Ideaal voor creatief denken en 
effectieve interactie. 

Hybride events? Geen probleem! 

Dankzij onze volledig uitgeruste ruimtes voor online en 
real-life interactie, maakt PXL-NeXT hybride events 
eenvoudig. Met onze geavanceerde technische infrastructuur 
kun je jouw event moeiteloos livestreamen naar externe 
deelnemers. Daarnaast ontvang je een professionele opname 
van je sessie; zo gaat er niets verloren.

De Dialoog: vergaderen met uitzicht 

Wil je indruk maken op je gasten? Kies voor ‘De Dialoog’, 
een exclusieve boardroom op de 12e verdieping van de  

 Events
       Locatieverhuur

&

Frédérique Meertens
Event manager PXL-NeXT

 frederique.meertens@pxl-next.be
 +32 11 77 57 01

 +32 484 83 59 33

Graag meer weten ?

Xior-toren met een panoramisch uitzicht over Hasselt 
en Genk. De boardroom is uitgerust met de nieuwste 
technologie en biedt plaats aan 24 deelnemers. Na je 
meeting kun je ontspannen aan de Amerikaanse bar of 
genieten van een drankje in de loungehoek. 

Het Paviljoen: multifunctionele 
eventlocatie 

Het Paviljoen is een verborgen parel in Hasselt. Deze 
multifunctionele ruimte, met een aangrenzend terras onder 
de bomen, biedt tal van mogelijkheden voor zowel zakelijke 
als sociale evenementen. Of je nu een feest, een netwerkborrel 
of een seminar organiseert, deze locatie biedt alles wat je 
nodig hebt, inclusief een vaste bar en een podium. 

Work hard, play hard 

Nog op zoek naar een inspirerende of actieve teambuilding? 
PXL-NeXT biedt het allemaal: van een kook- of 
cocktailworkshop, een sessie in het groene Kapermolenpark 
tot een sportieve dag bij onze buren Sparkx. 

Jouw event, onze zorg 

Bij PXL-NeXT staat service voorop. We zorgen voor 
professionele ondersteuning bij elk aspect van je event, 
van logistieke tot technische ondersteuning. Onze 
medewerkers staan altijd klaar om je te helpen, en 
met onze moderne faciliteiten, zoals LCD-schermen en 
projectoren, is alles geregeld zodat jij je kunt focussen op 
de inhoud van je event. 

Kortom, bij PXL-NeXT ben je verzekerd van een perfecte 
locatie, complete ondersteuning en een onvergetelijke 
ervaring voor jou en je gasten. Wij maken van jouw 
event een succes! 
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VERHUUR & EVENTS  

Nieuw

PXL-NeXT zet de toon op het 
Hasseltse Ondernemersevent 
Een vol D-gebouw. Een zinderende vibe. En ondernemers – honderden ondernemers – 
die elkaar vonden in een sfeer van ambitie, uitwisseling en toekomstvisie. Het 
Ondernemersevent van Stad Hasselt op 24 maart werd een avond die bleef nazinderen. 
En wij mochten met trots de motor zijn achter die beleving. 

Als creatieve kracht achter de schermen tekenden we voor het volledige totaalplaatje: 
van een doordachte setting tot sfeervolle decoratie, van strakke planning en technische 
regie tot smaakvolle catering en entertainment dat de juiste snaar raakte. Het resultaat? 
Een event dat net zo dynamisch en inspirerend was als de ondernemers zelf. 

In het hart van Hasselt bouwden we niet alleen een event, maar een ontmoetingsplek. 
Een plek waar ideeën borrelden, verhalen gedeeld werden en nieuwe samenwerkingen 
ontstonden – met een glas in de hand en een blik op de toekomst. 

Meet & Green – natuurlijk productief  

Business as usual? Daar doen we bij PXL-NeXT niet aan mee. In een wereld waarin 
meetings vaak synoniem staan voor TL-licht, droge koekjes en inspiratieloze ruimtes, 
gooit ‘Meet & Green’ het roer radicaal om. Dit gloednieuwe concept mixt productiviteit 
met pure ontspanning en dat allemaal op één verrassende locatie. 

Stel je dit voor: je start je dag in een professioneel uitgeruste vergaderruimte, omringd 
door focus en frisse ideeën. Na de laatste slide of brainstormsessie laat je je laptop 
achter en stap je een andere wereld binnen. Op wandelafstand wacht de Japanse Tuin, 
een oase van rust waar stilte spreekt en de natuur je terug in balans brengt. 

En omdat het oog en de geest niet het enige zijn wat gevoed moet worden, voorziet 
PXL-NeXT graag in een verfijnde lunch of heerlijk diner. Van een snelle hap tot culinaire 
verwennerij, jouw meeting eindigt met een smaakvolle punt achter de dag. Meet & Green 
is er voor teams die nét dat tikkeltje meer zoeken: een inspirerende plek, een programma 
op maat en een pauzeknop die écht werkt. 
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PXL-NeXT Corda 
Kempische Steenweg 311 - Corda 1 
B-3500 Hasselt 

  +32 11 30 32 42  
 info@pxl-next.be

PXL-NeXT Elfde Linie
Elfde-Liniestraat 24 
B-3500 Hasselt 

  +32 11 30 32 42 
 info@pxl-next.be

Hier vind je ons

PXL Campus Vildersstraat
People & Society - Education
Vildersstraat 5 
B-3500 Hasselt 

  +32 11 77 55 55 
 info@pxl-next.be

PXL Campus Guffenslaan
Healthcare
Guffenslaan 39 
B-3500 Hasselt 

  +32 11 77 50 20
 info@pxl-next.be

PXL Campus Diepenbeek
Green & Tech
Agoralaan (gebouw H)
B-3590 Diepenbeek

  +32 11 77 55 55 
 info@pxl-next.be

Genk T2-campus
Thor Park 8040 
B-3600 Genk 

  +32 89 35 46 16 
 infogenk@syntrapxl.be


