HOGESCHOOL

ALS BEDRIJF OF ORGANISATIE SAMENWERKEN
MET ONZE JUNIOR-COLLEGA'S (STUDENTEN)

BENT U OP ZOEK NAAR EEN NIEUWE MEDEWERKER VOOR UW BEDRIJF OF ORGANISATIE?

Om de binding met organisaties en bedrijven te versterken en tevens internationale kansen en carriére begeleiding te bieden,
iIs Hogeschool PXL een innovatief Career Center gestart in samenwerking met JobTeaser.

Op het PXL Career Center vinden studenten en alumni alles omtrent carrierebegeleiding en oriéntatie. Op een gebruiksvrien-
delijke manier kunnen zij vacatures, stages en studentenjobs vinden die overeenkomen met hun eigen profiel en wensen.

De mobiele app maakt het mogelijk om te solliciteren on-the-go. Tevens kunnen gebruikers zich als bezoeker of deelnemer
aanmelden voor evenementen, tips en tricks ontdekken of deel uitmaken van CV Talentboeken.

Om de PXL-community te versterken is het PXL Career Center bereikbaar met een eigen toegang voor bedrijven. Wij nodigen
U graag uit om uw bedrijf of organisatie kenbaar te maken en onze studenten en alumni direct te bereiken via het platform. U
kan vacatures direct uploaden in het platform en op elk moment inloggen om vacatures en kandidaten te beheren. Uw per-
soonlijk bedrijfsprofiel maakt het mogelijk om uw employer branding te versterken via foto's, video's, nieuws en teaminfor-
matie.

Samen bereiden wij junior-collega’s voor op de toekomst. Collega’s binnen de school, alumni, student of organisatie: allen
komen samen op het PXL Career Center.

Wilt u graag meer weten over het PXL Career Center? Neem dan contact op via careercenter@pxl.be

Maak hier uw bedrijfsprofiel aan met employer branding en vacaturebeheer.

ZOEKT U EEN STAGIAIR(E) VOOR UW BEDRIJF OF ORGANISATIE,
OF REIKT U GRAAG EEN ONDERWERP AAN VOOR EEN BACHELORPROEF?
Om een stageplaats in uw bedrijf of organisatie in te vullen of om te achterhalen of uw onderzoeksvraag in aanmerking komt

voor een bachelorproef, kan u rechtstreeks contract opnemen met de stagecodrdinatoren van onze opleidingen.

e Contactgeqgevens stagecoordinatoren

Ter inspiratie kan u een ruime selectie aan eindwerken van onze afgestudeerden terugvinden via DoKS.

BENT U OP ZOEK NAAR JOBSTUDENTEN?

Ook wanneer u op zoek bent naar jobstudenten kan u terecht in het PXL Career Center. Heeft u een vraag rond dit Career
Center, dan kan u zich richten tot careercenter@pxl.be

Heeft u andere specifieke vragen, bv. rond een activatie op onze campussen of een bijkomende communicatie, dan kan u
terecht op jobdienst@pxl.be. Telefonisch zijn wij bereikbaar via + 32 11 77 58 44.

BENT U OP ZOEK NAAR NAVORMINGEN, GESPECIALISEERDE
VERVOLGOPLEIDINGEN OF VORMINGEN OP MAAT?

Via PXL-NeXT bieden we u een ruime waaier aan levenslang leren aan: avondonderwijs, werken & studeren, vervolgopleidin-
gen, professionele trainingen en in-company opleidingen op maat. De mogelijkheden zijn eindeloos.

Meer informatie kan u nalezen op in de rubriek Levenslang leren op de website van PXL-NeXT.

Bent u op zoek naar ondersteuning voor de organisatie van uw event?

PXL-NeXT beschikt over een multifunctionele infrastructuur en heeft alles in huis voor het organiseren van een succesvol
congres, evenement, beurs of andere activiteit. Ons centrum beschikt over alle modern comfort, toegespitst op de specifieke
verwachtingen van de huidige bezoekers. We streven naar een optimale klantentevredenheid.

Meer informatie hierover vindt op de website van PXL NeXT.

PXL ZOEKT BEDRIJVEN EN ORGANISATIES VOOR WERKPLEKLEREN

Vanaf september 2019 hebben we ons opleidingsaanbod uitgebreid met 15 nieuwe graduaatsopleidingen. Voor de graduaat-
sopleidingen bestaat minimaal een derde van de studieomvang uit werkplekleren (leren op de werkplek). Met dit vernieuwd
aanbod kunnen we nog beter inspelen op de noden uit het werkveld, en kunnen we voor iedere student de juiste opleiding
aanbieden.

Ook uw bedrijf of organisatie kan hieraan meewerken.

Wilt u graag begrijpen wat het verschil is tussen studenten die een graduaat of bachelor opvolging volgen? In onderstaande
visuele weergave kan je het verschil raadplegen.
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HOGESCHOOL

WEG VINDEN IN DE STRUCTUUR VAN HET HOGER ONDERWIJS

GRADUAAT PROFESSIONELE BACHELOR

2-jarige dagopleiding of 3-jarige
avondopleiding (120sp)

3-jarige dagopleiding (180sp)

Eerst leren binnen de opleiding en pas op
het einde een stage (doen wat geleerd
werd)

Werkplekleren staat centraal (leren door
te doen)

Korte, op een specifiek beroep gerichte | Bredere opleiding met focus op meerdere
opleiding beroepen

Flankerende theorie in functie van

Grondige en brede theoretische basis
werkplekleren

Meer hierover kan u hier terugvinden.

ALS BEDRIJF OF ORGANISATIE SAMENWERKEN MET ONZE EXPERTEN

Wil u een beroep doen op onze expertise in de vorm van advies, dienstverlening of contractonderzoek?

PXL-Research biedt u laagdrempelige toegang tot de know-how en ervaring die Hogeschool PXL heeft uitgebouwd binnen
10 expertisecentra. Bio-Research, Bouw en Industrie, Zorginnovatie, Business, Smart ICT, People & Society, Onderwijsinno-
vatie, Media & Toerisme, Music en MAD-Research. De onderzoeksactiviteiten binnen PXL-Research worden verder geken-
merkt door zes centrale thema'’s die van groot maatschappelijk belang zijn: concurrentiekracht, duurzaamheid, STEM, digital-
isering, inclusie en publieke veiligheid. Deze thema’s zijn multidisciplinair en vormen een rode draad doorheen het onderzoek
binnen onze hogeschool.

Bij PXL-Research kan u rekenen op een groep experten met diepgaande kennis en expertise in oplossingen van de toekomst.
Ontdek onze onderzoeksthema's via de website van PXL-Research of neem contact op.
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